ROMANIA
JUDETUL COVASNA
COMUNA Z ABALA

Dispozitia nr.15/2024
Privind aprobarea Regulamentului de Ordine Integ@d Prinariei Comunei Abala

Primarul comunei abala, judeul Covasna

Avand in vedere Referatul nr.11/04.01.2024, al mertiimentului de specialitate privind constituirea

Comisiei de monitorizare, coordonagieindrumare metodologica implemenrtrii si dezvolérii sistemului de

control intern managerial la nivelul comuneiala, jud.Covasna.
Analizand temeiurile juridice:

a)art. 1 alin. art. 120, art. 121 alin. (I) si al{2) din Constittia Romaniei, republicat

b)art. 6 paragraful (I) din Carta Europ@aaa Autonomiei Locale, ratificatprin Legea nr. 199/1997, pentru
ratificarea Cartei Europene a autonomiei localepéat la Strasbourg la 15 octombrie 1985;

c)Codul Civil al Roméaniei, adoptat prin Legea nr.Z809, republicat cu modificirile si compleirile
ulterioare;

d)art.240 alin. (1) si alin. (2) din Ordonag@ade Urgeti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administvat
cu modificirile si compleirile ulterioare;

e)art. 2 alin. (I), lit. ¢) din Legea nr.554/2004 \pnd contenciosul administrativ, cu modiide si
completrile ulterioare;

f) art. 2 alin.(2), art. 40-57 din Legea nr.24/200¥ipd normele de tehniclegislativa pentru elaborarea

actelor normative aprobate, cu modifike si complteirile ulterioare;

9) Legea nr. 53/2003 privind Codului Muncii, cu modifile si completrile ulterioare,

h) LLegea nr.544/2001 privind liberul acces la infatite de interes public, cu modifidle si
completrile ulterioare;

[) Legea nr.319/2006 a secdtit si sanatatii in muna, cu modificrile si completirile ulterioare;

m) Legea nr.571/2004 privind protée personalului din autoditile publice, instittiile publicesi din alte
unititi care semnaledancilcari ale legii;

n) Legea nr.167 din 7 august 2020 pentru modifecgireompletarea Ordonagi Guvernului nr.137/2000

privind prevenireai sangionarea tuturor formelor de discriminare, prectippentru completarea art. 6 din

Legea nr, 202/2002 privind egalitateasd@sesi de tratament intre femeii barbati;

0) Legea nr. 202 din 19 aprilie 2002 - republieadrivind egalitatea dgansesi de tratament intréemeisi

barbai, cu modificirile si completrile ulterioare;

p) Normele metodologice din 24 aprilie 2019 de ap&car prevederilor Legii nr.202/2002 privind
egalitatea dgeansesi de tratament intre femgii barbai.

In baza art. 155 alin. (1) lit. €) din O.U.G. n7/8019 privind Codul administrativ, cu modifide
si completirile ulterioaresi in temeiul art. 196 alin. (1) lit. b) din acelact normativ,

DISPUNE

Art. 1 Incepand cu data prezentei se aprBegulamentul de Ordine Interigaal Primiriei Comunei
Zabala, prezentat in angge face parte integrandin prezenta dispoze.

Art. 2 Regulamentul de Ordine Interi@ase apli@ tuturor funeionarilor publicisi personalului
contractual din cadrul aparatului de specialitht@anunei Zbala.
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Art. 3 Prevederile prezentei dispozse aduc la curgbinta publica prin afsare la sediul Comunei
Zabalasi pe site-ul acesteia.

Art. 4. Prezenta dispozitie poate fi atacat fata instantei de Contencios Administrativ, &lup
indeplinirea formaliitilor impuse de prevederile Legii nr 544/2004.

Art.5. Prezenta dispoze se va comunica déagum urmeax un exemplar coleie, unexemplar
Prefectura Covasna, un exemplar pentru fiecare admpgent din structura proprie.

Art.7. Angajgii Comunei Zbala vor semna pentru luare la cunastanRegulamentului.

Zabala, la 26.01.2024

PRIMAR, CONTRASEMAT conform art.243
Fejér Levente alin. (1) din O.U.G. nr.32019,
CGEETAR GENERAL UAT,
Barabas Réka
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ANEXA NR.1 LA DISPOZTIA NR.15 DIN 2024

REGULAMENTUL

DE
ORDINE INTERIOARA
AL
PRIMARIEI COMUNEI ZABALA
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CUPRINS

Cap. 1. Dispozitii generale

Cap. 2. Drepturile si obligatiile Primarului

Cap. 3. Drepturile si obligatiile angajatilor

Cap. 4. Drepturile si obligatiile functionarilor publici

Cap. 5. Timpul de muncd, timpul de odihna si salarizarea
Cap. 6. Reguli privind protectia, igiena si securitatea muncii
Cap. 7. Reguli privind disciplina muncii

Cap. 8. Reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii si
a inldturdrii oricdrei forme de incédlcare a demnitatii

Cap. 9. Comisia de disciplind

Cap. 10. Abateri si sanctiuni disciplinare

Cap. 11. Avertizorul

Cap. 12. Solutionarea liberului acces la informatii
Cap. 13. Solutionarea transparentei decizionale
Cap. 13. Solutionarea petitiilor cetatenilor

Cap. 14. Dispozitii finale
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Cap. 1. Dispoztii generale

Art. 1. Prezentul Regulament de Ordine Interfiosrglementeaznormele de discipliha muncii din
Primaria Comunei Zbala

Art. 2. Regulamentul este intocmit in conformitate cu pdevrile Codului muncii, aprobat prin Legea
nr.: 53/2003 republicati actualizal, ale Ordonatei de urget nr.57/2019, privind codul administrativ.

Art. 3. Regulamentul se apiictuturor salariglor, fungionari publici sau personal cu contract
individual de mung, indiferent de durata contractului de manerecumnsi celor detaati sau delegg

Art. 4. Prevederile acestui regulament nu exclud dreptand obligéi, ale conducerii sau ale
salariailor, care sunt preizute Tn alte acte normative, care privesc rapdetuie munég si de discipliri a
muncii, aplicabile Tn administiia publici locak.

Cap. 2. Drepturile alssilor locali
Art. 5
+ Legitimaia si semnul distinctiv ale ajdor locali
+ Protegia alsilor locali
« Grupurile de consilieri locali sau consilieri judgi
+ Raporturile de muricsau de serviciu di@ute anterior
« Indemnizaia pentru limi& de varst pentru primar, viceprimar, pyedinte al consiliului judeansi
vicepreedinte al consiliului judgan
« Dreptul de injiativa Tn promovarea actelor administrative
« Indemnizaia
+ Dreptul la concediu
« Concediul de odihn
« Alte tipuri de concediu
« Transportul
+ Formarea profesional
« Accesul la informai
« Dreptul la asociere

Legitimatia si semnul distinctiv ale algilor locali

(1)Dupa depunerea jamantului de primar, respectiv de pedintele consiliului judgan, acestora li se
Tnmaneaz legitimaia, semnai de prgedintelesedinei in care a fost adoptat modelul acesteia, un semn
distinctiv al calititii de primar, respectiv de predinte al consiliului jud@an, pe care agiga au dreptul sle
poarte, potrivit legii, pe intreaga duta mandatului, precugi o esarfa, in culorile drapelului ngonal al
Romaniei. Legitimga primarului, respectiv a pgedintelui consiliului judgean este inmaratle ctre
secretarul general al uiifii/subdiviziunii administrativ - teritoriale.

(2) Dupa alegerea viceprimarului, respectiv a vicgpdintelui consiliului judgean, acestuia i se inmangaz
legitimaia, semndt de primar sau psedintele consiliului judean, dup caz, precungi un semn distinctiv al
calitatii de viceprimar, respectiv de vicepeglinte al consiliului judgan. Legitiméa viceprimarului, respectiv
a viceprgedintelui consiliului judegean este inmanatle étre secretarul general al uttit/subdiviziunii
administrativ - teritoriale.
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(3) Dupa declararea ca legal constituit a consiliului logzl judeean, dup caz, consilierilor in fune li se
elibereaz o legitimaie care ategtcalitatea de membru al consiliului local, respeaticonsiliului judeean,
semnai de primar sau de pyedintele consiliului judgan, dup caz,si primesc un semn distinctiv al calii
lor de reprezentanalesi ai colectivititii locale, pe care au dreptul 8 poarte pe intreaga dufs mandatului.
(4) Modelul legitimaiei de primar, de viceprimar, de peglinte al consiliului judgan, de vicepgedinte al
consiliului judaean, de consilier local, respectiv de consilieejadnsi modelul semnului distinctiv pentru
acstia se stabilesc prin hotire a Guvernului.

(5) Cheltuielile pentru confgionarea legitimgilor, semnelor distinctive, respectiv gagfelor se supaoitdin
bugetul local.

(6) Legitimatia si semnul distinctiv se potistra, dug incetarea mandatului, cu titlu evocativ.

(7) Esarfa in culorile drapelului ninal al Romaniei se poarin mod obligatoriu la Ziua Nenahk a
Romaniei, la solemriiti, recepii, ceremonii publicei la celebrareaasitoriilor, indiferent de locul de
desfisurare a acestora.

Protectia alesilor locali

(1) Libertatea de opinie Tn exercitarea mandatulisidie local pentru sotionareasi gestionarea treburilor
publice n interesul colectivitii locale pe care o reprezinéste garantat

(2) Alesii locali nu pot fi trgi la raspundere juridi& pentru opiniile politice exprimate in exercitarea
mandatului.

(3) Reinerea, dispunereaasurii aresirii preventive, a arestului la domiciliu sau trietiéa in judecatpenad a
alssilor locali, precumsi faptele dvarite care au determinat luareasurilor se aduc la custinta atat
autorititii administraiei publice din care fac parte, cgaprefectului, in termen de cel mult 24 de orecitee
organele care au dispugisarile respective.

(4) Pe intreaga durat mandatului, ak@ locali se considerin exerciiul autorititii publicesi se bucux de
protecia previzuti de lege.

(5) De aceedi protegie previzuti la alin. (4) beneficiazsi membrii familiei alesului local - gpsaie si copii -
in cazul in care agresiunea Tmpotriva acestoraneste nemijlocit exercitarea de presiuni asupra algdatal
n leditura cu exercitarea mandatuldius

Grupurile de consilieri locali sau consilieri judgeni

(1) Consilierii localisi consilierii judeeni se pot constitui Tn grupuri, in furede partidele sau aligaie
politice pe ale &ror liste au fost akg, dad sunt in nurir de cel ptin 3.

(2) Consilierii localisi consilierii judeeni care nu indeplinesc coride previzute la alin. (1) pot constitui un
grup prin asociere.

(3) Grupul de consilieri locali, respectiv judeai este condus de un lider, ales prin votul desahimajoriitii
membrilor grupului.

(4) Prevederile alin. (19i (2) se aplié si consilierilor independen

(5) Consilierii localisi consilierii judeeni nu pot forma grupuri in numele unor partideecaw au participat la
alegeri sau care nu au intrunit nirod de voturi necesar pentru a intra in consilicelpdin un consilier.

(6) In cazul fuziosrii, doua sau mai multe partide, care sunt reprezentaterisikul local sau in consiliul
judetean sau care au deja constituite grupuri, pot farmgrup distinct.

Raporturile de munca sau de serviciu d@nute anterior

(1) Pe perioada exergrii mandatului de primar, viceprimar, geglinte al consiliului judgan sau
vicepreedinte al consiliului judean se suspeadontractul de muri respectiv raportul de serviciu al
acestuia, Tn cadrul unei instiiusau autortiti publice, ori in cadrul regiilor autonome sau sé@tilor cu capital
integral ori majoritar de stat sau al @gibr administrativ - teritoriale, cu exceg situaiilor prevazute de lege.
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(2) Consilierul local, respectiv consilierul jugan al &rui raport de serviciu ori contract individual demmae
este suspendat, Tn cotiill legii, la data Tnceperii exeréiii mandatului, §i reia activitatea in executarea
aceluigi raport de serviciu sau contract individual de ealup caz, la incetarea mandatului de consilier
local, respectiv consilier jugean.

(3) Sunt exceptate de la suspendarea contractuluudeirsau a actului de numire cadrele didactice,
cercettorii stiintifici, persoanele care ¢ge fungii sau desfsoaf activitati in domeniul cregei literar -
artistice.

(4) In fungiile definute de persoanele aléror contracte de muicau acte de numire au fost suspendate
potrivit alin. (1) pot fi numite sau angajate gieersoane, numai pe dufateterminat.

(5) La incetarea mandatului de primar, de vicepridarprgedinte al consiliului judgan sau vicepsedinte al
consiliului judaean, persoanele Tn cdLligi reiau activitatea Tn executarea acejpcantracte de muracsau
raporturi de serviciu, ddpcaz. La stabilirea clasgiia gradului de Tncadrare se iau in cakiyderioadele
lucrate in fungiile de demnitate publicalese.

(6) Tn cazul In care conducerea persoanei juridioezia®luarea activittii Tn functia deinuti anterior alegerii,
persoana in cadzse poate adresa instande judecdtcompetente, cererea fiind scatite taxa de timbru
judiciar.

(7) Persoanelor préxute la alin. (1) nu li se poate modifica sau desf@ontractul de muAgentru motive ce
nu le sunt imputabile timp de 2 ani de la datatiméenandatului, cu excejlle previzute de lege.

Indemnizatia pentru limit & de varst pentru primar, viceprimar, pre sedinte al consiliului judeteansi
vicepresedinte al consiliului judegean

(1) Persoanele care incepand cu anul 1992 suudealitatea de primar, viceprimar, pedinte sau
vicepreedinte al consiliului judgansi care Tndeplinesc condle varstei standard de pensionare, ale varstei
standard de pensionare reduse @m sunt preizute de legisiga privind sistemul de pensii publice sau cele
prevazute de alte legi speciale au dreptul, la incetar@adatului, la o indemniga lunaé pentru limit de
varst.

(2) Indemnizaia pentru limit de varst reprezini suma de bani acordatnar persoanelor care au exercitat
calitatea de primar, viceprimar, peglinte sau vicepsedinte al consiliului judgan.

(3) Primarii, viceprimarii, prgedintii si vicepresedinii consiliilor judeiene beneficiazde indemnizge pentru
limita de varst de la data la care li se acamrepturile de pensie pentru lishile varsi, dar nu mai devreme
de data incétii mandatului aflat in derulare.

(4) Cuantumul indemnizeei pentru limi& de varst se acord in limita a 3 mandate, cu cogidica persoanele
prevazute la alin. (1) &fi exercitat cel ptin un mandat complet de primar, viceprimar spoénte sau
vicepreedinte al consiliului judean.

(5) Cuantumul indemnizeei pentru limit de varst se calculeazca produs al nuainului lunilor de mandat cu
0,40% din indemniz&a brué lunag aflag in plag.

(6) In situaia in care persoanele pizute la alin. (1) au exercitat mai mult de trei nhate diferite, acestea pot
opta pentru oricare dintre aceste mandate peritluae in considerare la stabilirea indemgigigpentru limit
de varsi, in limita prevzuti la alin. (4).

(7) In cazul exerciirii unor mandate diferite in coniie prevazute la alin. (4), la calculul indemnigsi lunare
pentru limi& de varst se vor avea in vedere indemni@ lunare brute aflate Tn pltcorespunitoare pentru
fiecare funge.

(8) Tn cazul exercitrii unor mandate diferite, la calcularea indemtigapentru limiti de varst se va proceda
dupa cum urmeax

a) pentru fiecare tip de mandat exercitat se aptiodalitatea de calcul pr&ut la alin. (5);
b) cuantumul indemnizeei pentru limit de varst la care au dreptul persoanele pmue la alin. (1)
reprezini suma valorilor ofinute prin aplicarea prevederilor lit. a).

(9) In cazul In care persona care beneficide indemnizga pentru limi de varst potrivit prevederilor alin.
(1) Tncepe exercitarea unui nou mandat, in agolediegii, acordarea indemnigai se intrerupe, aceasta fiind
reluati dupi Tncetarea mandatului, in cuantumul recalculat yaiorificarea perioadei de mandat exercitat, la
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cererea persoanei interesate, in cgiteprevazute la alin. (4}i (5).

(10) Indemnizaia pentru limi& de varst se cumuleaizcu orice tip de pensie stahiliin sistemul public de
pensii sau Tn alt sistem de pensii neintegratrsighei public.

(11) Indemnizaia pentru limit de varst este supusimpozitului pe veniti contribuiei de asiguiri sociale de
sanatate.

(12) Cuantumul indemnizgei pentru limiti de varst se supott din bugetul de stat este pre&zut pentru
fiecare unitate/subdiviziune administrativ - teriéda prin anex distinct la legea anualde aprobare a
bugetului de stat.

(13) Cererea pentru acordarea indemti&gentru limiti de varst se depune la unitatea/subdiviziunea
administrativ - teritoria pe raza #reiasi-a exercitat solicitantul mandatul. Sitieacentralizatoare pe fiecare
unitate/subdiviziune administrativ - teritofiade transmite administrdor finantelor publice judgene,
respectiv direfiei generale regionale a municipiului Bucgtredupi caz, care le centralizeape jude,
respectiv pe municipiul Bucuge si le transmite Ministerului Fingalor Publice Tn vederea fundamantit
anexei la legea bugetului de stat pe fiecare wigabdiviziune administrativ - teritorial

(14) Procedurai metodologia de aplicare a prevederilor prezemtatticol se aprobprin hotirare a
Guvernului.

(15) De indemnizaa pentru limi& de varst prevazuta la alin. (1) nu beneficidzprimarii, viceprimarii,
presedinii si vicepresedintii consiliilor judetene care au fost condantindefinitiv pentru comiterea, in calitate
de primar, viceprimar, psedintesi vicepresedinte de consilii judene, a unei infrgni de coruge.

(16) Sumele #mase necheltuite la st@tul anului se restituie la bugetul de stat, indigite legii.

Dreptul de initiativa in promovarea actelor administrative

Alesii locali au dreptul de imiativa in promovarea actelor administrative, individual $n grup.

Indemnizatia

(1) Pentru participarea kedinele consiliuluisi ale comisiilor de specialitate, consilierii logakspectiv
consilierii judaeni au dreptul la o indemniga lunaé. Primarilor, viceprimarilor, preedinilor si
vicepreedirtilor consiliilor judgene nu li se acoidndemnizaie pentru participarea kedinte.

(2) Indemnizaia luna& pentru consilierii locali, respectiv jugni care participla sedinele ordinare ori la
sedinele extraordinare ale consiliului local, respectwsiliului judeeansi ale comisiilor de specialitate este in
cuantum de panla 10% din indemnizé lunai a primarului, respectiv a predintelui consiliului judeean, n
condiiile prezentului cod, respectiv ale regulamentdieliorganizargi funcgionare a autoritii deliberative.
(3) Consilierii locali, respectiv consilierii jugieni au dreptul la indemnigia lunaé doar dag participi la cel
puin o sedina a autoridtii deliberativesi o sedina a comisiei de specialitate, pe #iinlesfisurate in condiile
legii.

(4) Plata indemnizglor stabilite potrivit prevederilor alin. (2) sfectueaz exclusiv din veniturile seitinii de
fungionare din bugetul uritii/subdiviziunii administrativ - teritoriale.

(5) Consilierilor locali, respectiv consilierilor jugeni li se apli@ in mod corespuriror prevederile art. 153
alin. (2)OUG 57/2019, Cod administrativ.

(6) Prevederile alin. (1) - (5) se apglitn mod corespurror si delegatului &tesc.

(7) Consiliul local, respectiv consiliul jugean poate hati diminuarea cuantumului indemniig prevazute la
alin. (2)si a cotei in care se face decontarea conform pegitedalin. (5), Th concordad cu posibilititile de
finantare.

(8) Drepturile anesti cuvenite algilor locali, potrivit legii, pot fi cumulate cu psia sau cu alte venituri, in
condiiile legii.

(9) Consilierii locali, respectiv consilierii jugieni si delegatul stesc care participla sedinele de consiliu
local, respectiv judean, organizate in timpul programului de lucrugcaesided invotti de drept, 4ra a le fi
afectat salariui celelalte drepturi ce le revin, potrivit legiieda locul de munc
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Dreptul la concediu

Primariisi viceprimarii, prgedinii consiliilor judgenesi vicepreedirtii consiliilor judgene au dreptul la
concedii de odihgy concedii medicale, concediirfi plati, precunsi la concedii pitite Tn cazul unor
evenimente familiale deosebite, potrivit legii.

Concediul de odihra

(1) Durata concediului de odidranual pentru persoanele pieute la art. 213, OUG 57/2019 este de 25 de zile
lucratoare.

(2) Planificarea concediului de odihal persoanelor prégzute la art. 213 se face de g@dintele consiliului
judgean sau de primarul uaiii/subdiviziunii administrativ - teritoriale, Tn ha decembrie a anului
premergtor celui in care se efectu@azoncediul, pe baza congirlt cu vicepragedinii, respectiv cu
viceprimarii.

(3) Presedintelesi vicepresedintii aceluigi consiliu judeean, primarui viceprimarul, respectiv viceprimarii
aceleiai unitati/subdiviziuni administrativ - teritoriale nu poteetua concediul de odirsimultan.

(4) In situaia in care mandatul persoanelor piaye la art. 213 incepe n timpul anului, duratacealiului de
odihrna se stabilgte propotional cu timpul efectiv lucrat sau cu timpul cagefvlucrat in anul respectiv.

(5) Pentru perioada concediului de odihpresedirtii si vicepresedirtii consiliilor judetene, primariki
viceprimarii beneficiaZz de o indemnizge de concediu ce reprezinnedia zilni@ a indemnizaei din
luna/lunile Tn care este efectuat concediul, mlitigta cu nundrul de zile de concediu de odihrMedia zilnia
a indemnizgei din luna/lunile in care este efectuat concesieutalculeazprin imprtirea indemnizaei
aferente lunii/lunilor in care este efectuat conaddd numirul de zile lucitoare din luna/lunile
respectivi/respective.

(6) Presedinii si vicepresedirtii consiliilor judetene, primarisi viceprimarii efectueaizconcediul de odihinin
fiecare an.

(7) Concediul de odinnal persoanelor préazute la art.213 poate fi intrerupt in mod extenal dad interesele
colectivititii locale impun preze@ acestora in unitatea/subdiviziunea administratvitoriak. In asemenea
situgii, Tnlocuitorul desemnat il #iinteaz de Tndai pe prgedinte, respectiv pe primar, iar concediul de
odihra al acestuia se intrerupe. La incetarea cauzeterazadeterminat intreruperea concediului de dglihn
acesta este reluat, durata lui prelungindu-se dogma céat a fost intrerupt.

Alte tipuri de concediu

(1) In afara concediului de odiinpresedirtii si vicepresedirii consiliilor judeiene, primariki viceprimarii au
dreptul la concedii medicale, dovedite cu certificeedical, concediu de maternitate, preciiha alte concedii,
n conformitate cu legistea Tn vigoare.

(2) Persoanele pragute la art. 213 OUG 57/2019 beneficiae concediudfa plat si concediu pentru
formare profesiona) potrivit prevederiloiLegii nr. 53/2003 Codul muncii, republicat cu modificirile si
completrile ulterioare.

(3) Pentru evenimente familiale deosebite , in afarecediului anual de odilirsalariaii au dreptul la zile de
concediu pitit dupa cum urmeax

a) 5 zile pentru g&satoria celui In caux,
b) 3 zile pentru ngerea sauasatoria unui copil;
c) 3 zile in caz de deces aksli/saiei sau al unei rude sau afin de pdangradul Il inclusiv.

(4) Concediile fira plati sau pentru evenimente familiale deosebite, pregwarata acestora, in cazul
viceprimarilorsi vicepreedintilor consiliilor judgene, se aprabde ctre primar, respectiv deite praedintele
consiliului judeean.
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Formarea profesionah

(1) Alesii locali au dreptul la pretire, formaresi perfeaionare profesional

(2) Alesii locali beneficiaz de plata programelor de pitige, formaresi perfegionare profesionalorganizate

n condiiile legii, Tn decursul mandatului, a cheltuielilde transport, cazare, niaa indemnizdilor de

delegare sau deplasare, glapz, in condiile legii.

(3) Autoritatile si institutiile publice au obligaa sa prevad in bugetul local sumele necesare pentru programele
de pregdtire, formaresi perfecionare profesionalorganizate de Institutul Nanal de Administrae sau ai

furnizori de formarai perfeagionare profesionalin decursul mandatului, cheltuielile pagute la alin. (2)
destinate akglor locali, organizate la iiativa ori in interesul autottii sau institgiei publice.

Accesul la informatii

(1) Dreptul algilor locali de a avea acces la orice infofraale interes public nu poate fi Tédit.

(2) Autoritatile administraiei publice centralgi locale, institgiile, serviciile publice, precursi persoanele
juridice de drept privat sunt obligat# asigure informarea coréca algilor locali, potrivit competetelor ce le
revin, asupra treburilor publice asupra problemelor de interes local.

Dreptul la asociere

Alesii locali se pot asocia liber Tn partide politigén alte forme de asociere, Tn cotiith legii.

Obligatiile alesilor locali

Art.6 Alesii locali au urmatoarele obligéi :
+ Respectarea legii
« Participarea la ludrile consiliului local sau ale consiliului jugkansi ale comisiilor de specialitate
« Buna - credim si fidelitatea
« Probitateai discraia profesional
« Cinsteasi corectitudinea
« Dispoziii privind obligaiile de informare pentru e locali
« Transpareta activittii

Respectarea legii
(1) Alesii locali sunt obliga si respecte Constitia si legile tarii, precumsi sa se supudfiregulilor de curtoazie
si disciplina si sa nu foloseastin cuvantul lor sau in rglde cu cefitenii expresii injurioase, ofensatoare ori
calomnioase.
(2) Consilierii localisi consilierii judeeni sunt obliga sa respecte regulamentul de organizarfenctionare a
consiliului local, respectiv a consiliului jugan, dup caz.

Participarea la lucrarile consiliului local sau ale consiliului judgeansi ale comisiilor de specialitate

Consilierii localisi consilierii judaeni, prgedintii consiliilor judgenesi vicepresedinii consiliilor judeene,
precumsi viceprimarii nu pot lipsi de la lugrile consiliului local, respectiv ale consiliuluijgean sau ale
comisiilor de specialitate din care fac parte, xcegiia situaiilor prevazute in regulamentul de organizare
functionare.

Buna - credinta si fidelitatea
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Consilierii localisi consilierii judeeni, aflgi in serviciul colectividtii locale, precunsi primarii si presedinii
consiliilor judgene, dup caz, in calitatea lor de reprezentdegali ai unittilor/subunititilor administrativ -
teritoriale, au Tndatorirea de a participa, pe tunaandatului, la exercitarea compegdor autoritilor
administraiei publice locale din care fac parte sau pe careprezint, dug caz, cu bui- credina si fidelitate
fata detard si de colectivitatea care i-a ales.

Probitatea si discretia profesionak

Alesii locali sunt obliga la probitatesi discraie profesionai.

Cinsteasi corectitudinea

(1) In exercitarea mandatului, glidocali sunt obligai si dea dova#ilde cinstesi corectitudine; este interzis
alesului local & ceat, pentru sine sau pentru altul, bani, foloase neé&sau alte avantaje.

(2) Alesii locali nu pot face uzi nu se pot prevala de aceastlitate in exercitarea unei actigitde interes
personal.

Dispozitii privind obliga tiile de informare pentru alesii locali

(1) Alesii locali sunt obliga ca, n exercitarea mandatului, arganizeze periodic, cel pn o da# pe trimestru,
ntalniri cu ceitenii, 1 acorde audigr si sa prezinte in consiliul local, respectiv in condijudeiean o
informare privind problemele ridicate la intalniraaceitenii.

(2) Fiecare consilier local, respectiv consilier jigda, precuni viceprimarii, respectiv vicepsedinii
consiliului judaean sunt obligasa prezinte un raport anual de activitate, care #@&sta public prin grija
secretarului general al ugii/subdiviziunii administrativ - teritoriale.

(3) Fiecare primar preziatanual, in fea autorititii deliberative, un raport privind starea econoinsnciai si
de mediu a unitii/subdiviziunii administrativ - teritoriale. Fieoa prgedinte al consiliului jud@an prezirit
anual in fga autorititii deliberative un raport privind modul de indepiena atribiilor sale.

(4) In urma efectirii unor deplasri in stiinitate pentru exercitarea unor atribstabilite prin lege, algi
locali sunt obligd sa prezinte la primaedina ordinak a autoridtii deliberative o informare privind depkge
efectuate. Termenul maxim de prezentare a infdiraste de 45 de zile de la data incheierii deyias

(5) In cazul nerespeiti prevederilor alin. (4), akgi locali suporti cheltuielile deplaaii.

Transparenta activitatii

(1) Primarul, respectiv psedintele consiliului judgan este obligat ca, prin intermediul secretagdmeral al
unitatii/subdiviziunii administrativ - teritorialgi al aparatului de specialitates guri la dispozjie consilierilor
locali, respectiv consilierilor judeni, la cererea acestora, in termen de cel mutiléQucratoare, informdile
necesare in vederea indeplinirii mandatului in galedlegii.

(2) Consilierii locali, respectiv consilierii jugeni pot adresa intréb si interpebri primarului, viceprimarului,
respectiv prgedintelui consiliului judgsan, viceprgedinilor consiliului judgean, dup caz.

(3) Raspunsul solicitat Tn conformitate cu prevederiia.gR) se transmite, de reguimediat sau, damu este
posibil, la urnitoareasedina a consiliului local, respectiv a consiliului judan.

(4) Cel interpelat are obliga de a #ispunde in scris sau, dupaz, oral péncel mai tarziu la uritoarea
sedina a consiliului local, respectiv a consiliului judan.

Art.7  Incompatibilit atile alesilor locali si conflictul de interese
«  Regimul incompatibilittilor aplicabil algilor locali
« Regimul general aplicabil conflictului de intergsntru algii locali
« Declaraia de interesegi declaraia de avere
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«  Sangiuni pentru nedepunerea declk@ade averai a declargei de interese

Regimul incompatibilitatilor aplicabil alesilor locali

(1) Regimul incompatibilittilor aplicabil fungiei de primasi viceprimar, primar generai viceprimar al
municipiului Bucureti, presedintesi vicepresedinte al consiliului jud@an, consilier locadi consilier judgean,
dupa caz, este cel prégut in cartea | titlul 1V dirLegea nr. 161/200%u modificrile si completirile
ulterioare.

(2) Constataresi sangionarea girii de incompatibilitatesi a conflictului de interese pentru persoanele care
ocup fungiile prevazute la alin. (1) se fac in conide Legii nr. 176/2010cu modificirile si completrile
ulterioaresi ale prezentului cod.

(3) Prin activigti in domeniul didactic pe care primasuliceprimarul, primarul general viceprimarul
municipiului Bucursti, presedintelesi vicepresedintele consiliului judgan le pot des§ura, in condiile
legislgiei speciale privind unele #Buri pentru asigurarea transpagafin exercitarea demaitlor publicesi a
funciilor publice, se Treleg actividtile prevazute la art. 462 alin. (2).

Regimul general aplicabil conflictului de interesepentru alesii locali

(1) Alesul local aflat in conflict de interese in caii prevazute de cartea | titlul IV dihegea nr. 161/2003
cu modificirile si completirile ulterioare, are oblige i se algina de la emiterea sau participarea la emiterea
ori adoptarea actului administrativ, de la inchegesau participarea la incheierea actului jurieépectiv, care
ar putea produce un folos material pentru sinepsatru:

a) sq, sgie sau rude ori afini péria gradul al ll-lea inclusiv;

b) orice persoanfizica sau juridi@ fata de care alesul local are calitatea de debitonai abligaii;

C) 0 societate la care tilge calitatea de asociat unic ori fgiacde administrator sau de la cargid venituri;
d) o alé autoritate din care face parte;

e) orice persoanfizica sau juridi@, alta decat autoritatea din care face parte, @ dreut o plai citre acesta
sau a efectuat orice fel de cheltuieli ale acestuia

f) asocisie sau fundge din care face parte.

(2) In exercitarea funei, consilierul local sau consilierul jugan aflat Tn una dintre sittiige previazute la
alin. (1) are obligaa s anune la Tnceputugedinei consiliului local, respectiv a consiliului jugan interesul
personal pe care il are la adoptareanaoii respective, anurcare se consemnean mod obligatoriu Tn
procesul - verbal ajedinei.

(3) Ulterior anumarii interesului personal, consilierul local saugtghn nu mai este luat in calcul pentru
cvorumul necesar adapti hotararii consiliului cu privire la care acestiaa anunat interesuki nu are drept de
vot la adoptarea acestei fidri.

(4) Actele administrative emise ori adoptate sau agteidice incheiate cu Talcarea prevederilor alin. (1) sunt
lovite de nulitate absolaifn condiiile Legii nr. 176/2010cu modificrile si completirile ulterioare.

(5) Fapta algilor locali de a Tnglca prevederile alin. (13 legislaia in materie privind conflictul de interese
constituie abatere disciplirtagi se sangoneaz cu diminuarea indemnigai cu 10% pe o perioadie
maximum 6 luni.

Declaratia de interesesi declaratia de avere

Alesii locali au obligaia si intocmeast, i depura si sa actualizeze declaiade averesi declaraii de
interese in conformitate cu prevedetikmii nr. 176/2010cu modificarile si completirile ulterioare.

Sangiuni pentru nedepunerea declargiei de averesi a declaraiei de interese
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Nerespectarea prevederilor legale referitcmmrdécedura de depunere a degiarae aversai de interese
prevazute de lege atrage sainnile previzute deLegea nr. 176/201@u modificrile si completirile ulterioare.

Art. 8 Raspunderea algilor locali

« Tipurile de &spundere a agdor locali

+ Raspunderea consilierilor locadi a consilierilor judeeni

«  Sangiunile disciplinare aplicabile consilierilor locaii consilierilor judeeni
Avertismentul

+ Chemarea la ordine

+ Retragerea cuvantulgiieliminarea din sal

+ Excluderea temporade la lucérile consiliuluisi ale comisiei de specialitate
« Aplicarea sangunilor

«  Sangiuni aplicabile viceprimarilosi vicepreedirtilor consiliului judgean

« Raspunderea aferenaictelor administrative

«  Contraveni si sangiuni

Tipurile de r aspundere a alsilor locali

Alesii locali raspund, dup caz, administrativ, civil sau penal pentru fapsilgrsite in exercitarea
atribuiilor ce le revin, in condiile legii si ale prezentului cod.

Raspunderea consilierilor localisi a consilierilor judeteni

(1) Consilierii locali, respectiv consilierii ju¢ieni ispund Tn nume propriu, pentru activitatea gkegti in
exercitarea mandatului, precuirsolidar, pentru activitatea consiliului din cdiee partesi pentru hoirarile pe
care le-au votat.

(2) In procesul - verbal akdintei consiliului local, respectiv a consiliului jugean se consemneazzultatul
votului, iar, la cererea consilierului local, resppe a consilierului judgean, se mgineaz in mod expres votul
acestuia.

Sangiunile disciplinare aplicabile consilierilor locali si consilierilor jude teni

(1) Pentru inglcarea de @re consilierii locali, respectiv deitte consilierii judgeni a prevederilor prezentului
cod, a prevederilor legale referitoare la conflictel interesai a prevederilor requlamentului de organizgire
funcionare a consiliului local sau a consiliului jgelan, dup caz, consiliul local sau consiliul jug&n poate
aplica urnatoarele sanguni disciplinare:

a) avertismentul;

b) chemarea la ordine;

C) retragerea cuvantului;

d) eliminarea din sala dedina;

e) excluderea temporade la lucirile consiliuluisi ale comisiei de specialitate;
f) diminuarea indemnizii lunare cu 10% pentru maximum 6 luni;

g) retragerea indemnigai lunare pentru una sau dolni.

(2) Sangiunile prewizute la alin. (1) lit. a) - d) se aplicle ctre prgedintele dgedina, iar cele de la alin. (1)
lit. ) - g) de dtre consiliul local, respectiv détte consiliul judgean, prin hatrare.
(3) Sanciunile prevazute la alin. (1) lit. a) - €) sunt aplicabgieviceprimarilorsi vicepresedirtilor consiliilor
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judgene, dup caz.

(4) Pentru aplicarea sagnilor prevazute la alin. (1) lit. €), cazul se transmite cdeiide specialitate care are
n obiectul de activitatgi aspectele juridice, aceasta prezentand un ramomit pe baza cercetior
efectuate, inclusiv a expligdor furnizate de cel in cadz

Avertismentul

La prima abatere, predintele deedina atrage atea consilierului local, respectiv consilierului jggan in
culpa si 1l invita sa respecte regulamentul.

Chemarea la ordine

(1) Consilierii locali, respectiv consilierii jugieni care nesocotesc avertismentuhvitatia presedintelui de
sedind si continud sa se abat de la regulament, precugncei care incatcin mod grav, chiar pentru prima dat
dispoziiile regulamentului sunt chemda ordine.

(2) Chemarea la ordine se inscrie in procesul - velbgddina.

(3) Inainte de a fi chemat la ordine, consilierul lpcaspectiv consilierul judean este invitat deitre
presedintele deedina si isi retragi sau & explice cuvantul ori expresiile care au generaidientulsi care ar
atrage aplicarea samnmii.

(4) Dac expresia intrebuiati a fost retrasori dac explicgiile date sunt apreciate de pedintele degedina

ca satisicatoare, sangunea nu se mai aphc

Retragerea cuvantuluisi eliminarea din sak

In cazul in care, déghemarea la ordine, un consilier local sau camrgilidgean, dup caz, conting si se
abat de la regulament, pgedintele deedina ii va retrage cuvantul, acesta nemaiputand luaruy pe
perioada degfuririi sedintei consiliului. Tn situga Tn care un consilier persisti se abat de la regulament,
presedintele deedina 1l va elimina din sal Eliminarea din sélechivalea cu abseta nemotivat de la
sedina.

Excluderea temporara de la lucrarile consiliului si ale comisiei de specialitate

(1) Tn cazul unor abateri graveiv@rsite Tn mod repetat, sau al unor abateri deoselgralee, consiliul local,
respectiv consiliul judean poate aplica saihmea excluderii temporare a consilierului locakpectiv a
consilierului judgean de la ludrile consiliului local sau ale consiliului juggEan, dup caz,si ale comisiilor de
specialitate.

(2) Gravitatea abaterii este staliildte comisia de specialitate care are in obiectalctigitate aspecte juridice,
n cel mult 10 zile de la sesizare.

(3) Excluderea temporade la lucirile consiliului local, respectiv ale consiliuluideeansi ale comisiilor de
specialitate nu poate depdoua sedine consecutive.

(4) Excluderea de la lugrile consiliului local, respectiv ale consiliuluiggeansi ale comisiilor de specialitate
are drept consedineacordarea indemniza lunare.

(5) In caz de opunere, interzicerea partidida sedine se execttcu ajutorul personalului care asigurdinea
publica locak.

Aplicarea sandaiunilor

(1) Sangiunile prewizute la art. 233 alin. (1) lit. @) f),OUG 57/2019 se aplicprin hotirare adoptatde
consiliul local, respectiv de consiliul jugean cu majoritatea absalut
(2) Pe perioada aphlicii sancaiunilor prevazute la art. 233 alin. (1) lit. ) f),OUG 57/2019 consilierii locali sau
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judgeni in cauz nu vor fi socoti la cvorumul pentrgedina.

(3) Pentru metinerea ordinii irgedinele comisiilor de specialitate, geslinii acestora au acelgadrepturi ca

si presedintele desedina. Acestia pot aplica sanwnile previzute la art. 233 alin. (1) lit. @) - d)OUG 57/2019.
(4) Sangiunile prewizute la art. 233 alin. (1) OUG 57/2019, se potcgpin mod corespudtor viceprimarilor,
presedinilor si vicepresedintilor consiliilor judgene, pentru abateril@grsite in calitatea lor de consilier local,
respectiv de consilier jugkan.

Sangiuni aplicabile viceprimarilor si vicepresedintilor consiliului jude tean

(1) Pentru abateri graw#/sau repetate agarite in exercitarea mandatului de viceprimar sauidepreedinte
al consiliului judgean, persoanelor n cdiiz se pot aplica uritoarele sanguni:

a) mustrare;

b) avertisment;

c) diminuarea indemnizei cu 5 - 10% timp de 1 - 3 luni;
d) eliberarea din funte.

(2) Sanciunile prevazute la alin. (1) lit. a) - ¢) se apdicprin hotirare a consiliului local, respectiv a consiliului
judetean, la propunerea motiviad primarului, respectiv a predintelui consiliului judgean. Motivele care
justifica propunerea de sagmnare sunt aduse la cutiota consilierilor locali sau consilierilor jugeni, dug
caz, cu cel ptin 5 zile Tnaintegedinei.

(3) In cazul sangunilor previzute la alin. (1), hatarea se adopiprin vot secret cu majoritatea califisate
doua treimi din nunirul consilierilor locali sau consilierilor judeni in fungie, dug caz.

(4) Prin excepge de la prevederile alin. (3), aplicarea samgi prevazute la alin. (1) lit. d) se face cu
respectarea prevederilor art. 152 sau art. 188 6GU@&019, dup caz.

(5) Impotriva sangiunilor previzute la alin. (1) lit. c}i d) persoana Tn ca@ize poate adresa instainde
contencios administrativ competente. Procedurdadréanu este obligatorie.

(6) Aplicarea sangunii prevazute la alin. (1) lit. d) nu are niciun efect asuprandatului de consilier local sau
judgean, dup caz, al viceprimarului sau al vicepeglintelui consiliului judgean.

Raspunderea aferendt actelor administrative

(1) Primarul, prgedintele consiliului judgan, respectiv pgedintele deedina al consiliului local, dup caz,
prin semnare, investe cu formud de autoritate executarea actelor administrativisesau adoptate n
exercitarea atrilgiilor care fi revin potrivit legii.

(2) Aprecierea necediii si oportunitatea adoptii si emiterii actelor administrative apare exclusiv
autorititilor deliberative, respectiv executive. Intocmirepoartelor sau a altor documente de fundamentare
prevazute de lege, contrasemnarea sau avizarea pegéiitdéesi semnarea documentelor de fundamentare
angajeaz raspunderea administrafiycivila sau penal dup caz, a semnatarilor, in cazul dtaérii legii, Tn
raport cu atribtiile specifice.

(3) Actele autoriitilor administraiei publice locale angajeazin condiiile legii, raspunderea administraiiy
civila sau penal dup caz, a fungonarilor publicisi personalului contractual din aparatul de speteitdial
primarului, respectiv al consiliului jugean care, cu Tiatcarea prevederilor legale, fundamentedin punct de
vedere tehnigi al legalifitii emiterea sau adoptarea lor sau contrasenir@aavizeai, dug caz, pentru
legalitate aceste acte.

(4) In cazul In care printr-un act administrativ alaititilor administraiei publice locale emis sau adoptatif
a fi fundamentat, contrasemnat sau avizat din pdectedere tehnic sau al legdlits-au produs consegm
vatamatoare, este angajatispunderea juridica autoriditii executive sau autotitii deliberative, dup caz, in
condiiile legii si ale prezentului cod.

(5) Funaionarii publici sau personalul contractual, dwaz, responsabili cu opeitaile previzute la alin. (3)
pot formula obiegi ori refuza efectuarea acestora in caiidiart. 490, respectiv art. 553, OUG 57/2019.

Primaria comunei Zabala, str. Principala nr. 829, Zabala 527190 Tel/Fax: 0267-375213, Email: office@zabola.ro Pagina web: www.zabola.ro



(6) Prevederile alin. (1) - (5) se apligi in cazul altor acte administrative sau asimikdestora in contlile
legii emise, respectiv adoptate de aufigiteé administraiei publice locale.

Contraventii si sangiuni

(1) Constituie contraveii la dispoziiile prezentei sgwni, daé nu sunt 8varsite n astfel de congi incat s
fie considerate, potrivit legii penale, inftami:

a) nepunerea in aplicare, cu rea - cregia hodrarilor consiliului local de @re primar;

b) nepunerea in aplicare, cu rea - creiia hofirarilor consiliului judeean de &tre preedintele consiliului
judgean;

C) neprezentarea, in termenul pfewt de legisl@a care reglementeafinantele publice locale, a proiectului
bugetului uniitii administrativ - teritoriale deatre primar, respectiv psedintele consiliului judgan, din
culpa lor;

d) neprezentarea détee algii locali a rapoartelor prexzute de lege, din culpa lor;

e) neluarea risurilor necesare, stabilite de lege, decprimar sau pgedintele consiliului judgan, n
calitatea acestora de reprezefitanstatului in uniitile administrativ - teritoriale;

f) netransmiterea in termenul pieut la art. 243 alin. (3)atre camera notarilor publici a se#ik pentru
deschiderea procedurii succesorale.

(2) Contravegiile prevazute la alin. (1) se saficneaz cu amend de la 1.000 lei la 5.000 lei.

(3) Constatarea contrav@lor, instituirea masurilor de remediere, udrirea indeplinirii nasurilor de
remedierei aplicarea amenzilor se fac d&re prefect, in calitatea sa de autoritate péblieprezentant al
Guvernului pe plan local, in conide legii.

(4) Dispoziiile prezentului articol se completegin mod corespuitor cu prevederile legisfi@i privind
regimul juridic al contravegilor

Cap. 3. Drepturile si obligatiile angajatiilor

Art. 9. Angajatii au urmatoarele drepturi:

a) dreptul la securitatg sanatate in mung;

b) dreptul de a lua parte la determinagaameliorarea condilor de muné si ale mediului de
muna;

c) dreptul la salarizare pentru munca depus

d) dreptul la repaus zilnig saptimanal,

e) dreptul la concediu de odiimnual;

f) dreptul la egalitate dgansesi de tratament;

g) dreptul la demnitate Th muiic

h) dreptul la acces la formarea profesianal

i) dreptul la informarai consultare;

j) dreptul la protege Tn caz de concediere;

k) dreptul de a participa la geni colective;

l) dreptul de a constitui sau de a adera la un sihdica

Art. 10. Angajgii nu pot renura la drepturile preizute de legile n vigoare.
Art. 11. Angajatilor le revin urm itoarele obligétii:

a) sarealizeze norma de muhsau, dup caz, & indeplineast atribuiile ce 1i revin conform fiei
postului;
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b) si respecte disciplina muncii;

C) sarespecte prevederile sistemului de managemetititic implementat in Priririe;

d) si excludi manifesirile de formalismgi birocraie;

e) sa foloseass integral si cu maximum de eficig timpul de mung, in scopul Tndeplinirii
obligatiilor de serviciu;

f) si participe, atunci cand necesile o cersi se dispune, indiferent de fuiec sau de postul
ocupat, la efectuarea ofror agiuni ce revin administigei publice locale;

g) s instiintezeseful ierarhic de indatce au luat la cutinta de existeta unor nereguli, abateri
ori lipsuri in mund, sau de ait natu;

h) sa depur eforturile necesare pentru ridicarea calificprofesionalesi pentru crgterea caliitii
muncii;

i) saisi insweasd si sa aplice prevederile actelor normative de interesegal si cele specifice
domeniului de activitate;

j) silsi deshisoare activitatea numai in limitele legilor in vigea

k) sa aiba un comportament profesiongicivic, adecvat prestigiului institiei;

[) sa respecte prevederile legage cele cuprinse in prezentul regulament interncamtractul
colectiv de munca aplicabil, precuirin contractul individual de muag

m) sa fie fidel faia de angajator in executarea attilbor de serviciu;

n) sarespecte @surile de securitatg sanatate a muncii din institie;

0) sirespecte secretul de serviciu;

p) sa se prezinte la serviciu intr-pnuta vestimentar deceni si adecvai si sa manifeste un
comportament civilizagi demn Tn reldile cu colegiisi cu ceilati salariai din instituie;

g) sa manifeste solicitudingi respect in relgle cu persoanele din afara institi;

r) sa puri la dispozjia consilierilor locali documentele sau infoniila solicitate, cu acordul
secretarului prirfiriei, conform prevederilor Regulamentului de organesi functionare a Consiliului Local,

S) prin activitatea de luare a deciziilor, de consdiede elaborare a proiectelor de acte normative,
de evaluare sau de participare la anchete @gurade control, le este interZisirmarirea ohinerii de foloase
sau avantaje in interes personal ori producergaejeadicii materiale sau morale altor persoane;

t) si nu foloseastpoziia oficiala pe care o dene, pentru a influg@a anchetele interne ori externe
sau pentru a determina luarea unei anumitgun

u) sa nu solicite ori 8 accepte cadouri, servicii, favoruri, inwifssau orice alt avantaj, care le sunt
destinate personal, familieiagntilor, prietenilor ori persoanelor cu care au awlgii de afaceri sau de
natu@ politica, care le pot influega impatialitatea in exercitarea futiidor publice deinute ori pot constitui o
recompensin raport cu aceste fugic

v) sa nu furnizeze informilor referitoare la bunurile proprietate puldlisau privat a statului ori a
unitatilor administrativ-teritoriale, supuse opgumilor de vanzare, concesionare sau inchirierealia
condiii decat cele preizute de lege

w) Sa indeplineast dispoziiile primarului, acestea avand character obligat@entru fungonarii
publici sau personalul cu contract individual denadi sub rezerva emiterii lor in conidide legalitate.

Cap. 4. Drepturile si obligatiile functionarilor publici

Art. 12 Drepturile func tionarilor publici
+ Dreptul la opinie
« Dreptul la tratament egal
+ Dreptul de a fi informat
+ Dreptul de asociere sindiaal
« Dreptul la grew
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« Drepturile salarialgi alte drepturi conexe

+ Dreptul la asigurarea uniformei

« Durata normal a timpului de lucru

« Dreptul de a fi ales sau numit intr-o fgiecde autoritate sau demnitate public
+ Dreptul la concediu

+ Dreptul la un mediuamatos la locul de muric

« Dreptul la asistei medical, protezesi medicamente

« Dreptul la recunaderea vechimii Tn muri¢ in specialitatgi in grad profesional
« Dreptul la pensigi la alte drepturi de asigini sociale de stat

« Drepturi ale membrilor familiei funmnarului public, In situga decesului acestuia
« Dreptul la protetia legii

« Dreptul de a fi desjgubit pentru prejudiciile materiale suferite dilpauautorititii sau instityiei
publice

« Deshsurarea de activiti Tn sectorul publigi Tn sectorul privat

Dreptul la opinie
Dreptul la opinie al funmnarilor publici este garantat.

Dreptul la tratament egal

(1) La baza raporturilor de serviciu dintre autaiié si institutiile publicesi functionarii publici s& principiul
egalititii de tratament f@a de tai functionarii publici.

(2) Orice discriminare f&a de un fungonar public, definit in conformitate cu prevederile legiséa specifice
privind preveniregi sangionarea tuturor formelor de discriminare, esterisa.

Dreptul de a fi informat

Funcionarul public are dreptul de a fi informat cu jrévia deciziile care se iau in aplicarea prezentsd
si care 1l vizeaz in mod direct.

Dreptul de asociere sindical

(1) Dreptul de asociere sindi@ali de asociere la organigigorofesionale este garantat fyiomarilor publici.
(2) Funaionarii publici pot, Tn mod liber,asinfiinteze organizg sindicale, 4 adere la elgi s exercite orice
mandat in cadrul acestora.

(3) Tn situgia Tn care fungonarii publici sunt algi in organele de conducere ale orgatiitoa sindicale, Tn
fundii salarizate, acgia au obligéia ca in termen de 15 zile de la alegerea in oftgateeconducere ale
organizaiilor sindicale & opteze pentru una dintre cele ddundii. in cazul in care furtionarul public
opteaZ pentru degfsurarea activittii in functia de conducere n organiike sindicale, raporturile de serviciu
ale acestuia se suspénuk o perioadlegah cu cea a mandatului in furecde conducere din organiiza
sindicak.

(4) Funaionarii publici algi in organele de conducere ale orgatiiipa sindicale, Tn fungi nesalarizate, pot
detiine simultan funga public si functia in organele de conducere ale orgaiilea sindicale, cu obligga
respecirii regimului incompatibiliitilor si al conflictelor de interese care le este aplicabi
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Dreptul la greva

(1) Fungionarilor publici le este recunoscut dreptul lawjtén condiiile legii.
(2) Funaionarii publici care se aflin grevi nu beneficiaZ de salariwi alte drepturi salariale pe durata grevei.

Drepturile salariale si alte drepturi conexe

(1) Pentru activitatea deglurag, fungionarii publici au dreptul la salariu, prilgealte drepturi, Tn condlile
legislaiei privind salarizarea personaluluipt din fonduri publice.

(2) Salarizarea funmnarilor publici se face Tn conformitate cu preesk legii privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice.

Dreptul la asigurarea uniformei

Fungionarii publici care, potrivit legii, sunt obligasa poarte uniforra in timpul serviciului o primesc
gratuit.

Durata normala a timpului de lucru

(1) Durata normail a timpului de muntpentru fungonarii publici este, de regulde 8 ore pe zii de 40 de ore
pe siptimari, cu excepile prevazute expres de prezentul cod sau de legi speciale.

(2) Pentru orele lucrate peste durata no#naatimpului de lucru sau in zilele de repafyst@manal, rbatori
legale ori declarate zile neldtoare, potrivit legii, fungonarii publici au dreptul la recuperare sau lagla
majorat, in condiiile legii.

Dreptul de a fi ales sau numit intr-o fungie de autoritate sau demnitate publid

Fungionarii publici pot fi algi sau numii Tntr-o fungie de demnitate publicin condiiile prezentului codi
cu respectarea coniilor prevazute de cartea | titlul IV dihegea nr. 161/20Q0%u modificrile si completirile
ulterioare.

Dreptul la concediu

(1) Funaionarii publici au dreptul la concediu de odihia concedii medicalg la alte concedii, in congiile
legii.

(2) In perioada concediilor medicale, a concediilont&ernitatai a celor pentru cegereasi ingrijirea
copiilor, raporturile de serviciu nu pot incetanu pot fi modificate decét din iativa fungionarului public Tn
cauz, cu excepa situaiilor prevazute la art. 512 alin. (4) (5).

Dreptul la un mediu sinatos la locul de muné

(1) Autoritatile si institugiile publice au obligaa s asigure fungonarilor publici condii normale de muntsi
igiend, de natut si le ocroteastsinatateasi integritatea fizidé si psihica.

(2) Autoritatile si institutiile publice au obligaa s identificesi si asigure adaptarea locului de maipentru
funcionarii publici cu dizabililti si de a pune la dispaia acestora instrumentele de asigurare a accesibili
n vederea exerditii Tn mod corespuriizor a atribtiilor aferente fungilor publice ocupate de agtia.

Dreptul la asisterta medicak, protezesi medicamente
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Fungionarii publici beneficiaZ de asistefd medicad, protezesi medicamente, n congle legii.

Dreptul la recunoasterea vechimii in mundi, Tn specialitatesi in grad profesional

(1) Fungaionarii publici beneficiaZz de vechime Th muri¢in specialitatgi in grad profesional.

(2) Vechimea in muriceste vechimea dobaniin condiiile reglementate de legisla muncii, precunsi
vechimea dobanditin exercitarea unui raport de serviciu.

(3) Vechimea n specialitate este vechimea dobaiwlitemeiul unui contract individual de manal unui
raport de serviciu sau ca profesie libgralemonstrditcu documente corespuitaare de &tre persoana care a
desfisurat o activitate intr-o funie de specialitate corespuitaare profesiei sau specidliid sale. Constituie
vechime n specialitaté vechimea dobanditin temeiul unui contract individual de méncaport de serviciu
sau ca profesie libegaln statele membre ale Uniunii Europene, presiim alte state cu care Romania a
Tncheiat convetii de recunostere reciprog a acestor drepturi, demons#ratl documente corespuitaare de
catre persoana care a diasfrat o activitate intr-o funie de specialitate corespuit@are profesiei sau
specializrii sale.

(4) In toate cazurile vechimea in specialitate sentepd la durata normala timpului de mung fiind
calculat prin raportare la fratinea de norilucrat si se demonstredzu documente corespuitaare.

(5) Perioada de suspendare a raporturilor de ser@ieitungionarilor publici nu constituie vechime Th munc
n specialitatgi Tn grad profesional, cu excdife previzute de lege.

(6) Vechimea in gradul profesional este vechimea tatiulin activitatea efectiv desfurat de fungionarul
public Tntr-o fungie publici de exectie corespun#toare gradului profesional deut, cu excepile previzute la
art. 513 alin. (1) lit. cyi art. 514 alin. (1) lit. @) - dyi j).OUG 57/2019.

Dreptul la pensiesi la alte drepturi de asigurari sociale de stat

Fungionarii publici beneficiaZ de pensii, precuryi de celelalte drepturi de asigursociale de stat, potrivit
legii.

Drepturi ale membrilor familiei func tionarului public, Tn situatia decesului acestuia

(1) In caz de deces al fuienarului public, membrii familiei care au, pottivegii, dreptul la pensie de urga
primesc pe o perioadie 3 luni echivalentul salariului de ladin ultima lurd de activitate a funonarului
public decedat.

(2) In cazul In care decizia pentru pensia de ynmea fost emisdin vina autoriitii sau a instittiei publice Tn
termen de 3 luni de la data decesului, aceastahitadn continuare drepturile praute la alin. (1) panla
emiterea deciziei pentru pensia de uyma

Dreptul la protectia legii

(1) Funaionarii publici beneficiaZ in exercitarea atribiilor lor de protega legii.

(2) Autoritatea sau institia publici este obligat i suporte cheltuielile necesare asigiirasistenei juridice,
n cazul in care impotriva fupienarului public au fost formulate se&izcatre organele de cercetare peérsdu
agiuni Tn justiie cu privire la modul de exercitare a atgibar de serviciu. Condiile de suportare a
cheltuielilor necesare asiguii asistenei juridice se stabilesc prin act administraticahduétorului autoritiii
sau institgiei publice.

(3) Prevederile alin. (2) nu se aglith situaia in care autoritatea sau instiéupublica Tn cadrul éreia &i
desfisoani activitatea fungonarul public este cea care formul@azsesizare periabau o0 agune n justiie
Tmpotriva acestuia.

(4) In cazul in care funionarul public a fost condamnat definitiv pentiwvssirea unei infraguni cu intenie
direct,, acesta are obliga restituirii sumei aferente asiguii asistenei juridice previzute la alin. (2).

(5) Autoritatea sau institia publici este obligat si asigure prote@ funaionarului public impotriva
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ameninarilor, violentelor, faptelor de ultrajarora le-ar putea fi victihin exercitarea funiei publice sau n
legatura cu aceasta. Pentru garantarea acestui dreptjtatgarsau institia publici va solicita sprijinul
organelor abilitate, potrivit legii.

(6) Autoritatile si institutiile publice pot stabili, prin acte normativeasarile speciale de protge pentru
functionarii publici care dedfoar activititi cu grad ridicat de risc profesional.

Dreptul de a fi desgigubit pentru prejudiciile materiale suferite din culpa autoritatii sau institutiei
publice

Autoritatea sau institia publici este obligat si il despagubeast pe fungionarul public Tn situga n care
acesta a suferit, din culpa autagiitsau instituiei publice, un prejudiciu material in timpul indiegii
atribuiilor de serviciu.

Destisurarea de activitati in sectorul public si in sectorul privat

Fungionarii publici pot desfsura activititi remunerate Tn sectorul publcin sectorul privat, cu respectarea
prevederilor legale privind incompatibiitle si conflictul de interese.

Art. 13 Indatoririle func tionarilor publici
+ Respectarea Constitei si a legilor
+ Profesionalismugi imparialitatea
+ Obligaii Tn exercitarea dreptului la libera exprimare
+ Asigurarea unui serviciu public de calitate
+ Loialitatea faa de autoriitile si institutiile publice
+ Obligaia de a informa autoritatea sau ingidypublic cu privire la situgia personal generatoare de
acte juridice
« Interdigii si limitari in ceea ce priwte implicarea in activitatea politic
- Indeplinirea atribtiilor
« Limitele delegrii de atribuii
« Pastrarea secretului de stat, secretului de seryi@anfidenialitatea
« Interdigia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaj
« Utilizarea responsaliila resurselor publice
+ Subordonarea ierartic
« Folosirea imaginii proprii
« Limitarea particigrii la achiziii, concesio#iri sau inchirieri
+ Respectarea regimului juridic al conflictului dégresesi al incompatibilititilor
+ Activitatea publia
« Conduita in relgile cu cetitenii
« Conduita Tn cadrul refalor internaionale
+ Obiectivitatesi responsabilitate Tn luarea deciziilor
« Obligatia respedcirii regimului cu privire la 8natatesi securitate Tn muric

Respectarea Constittiei si a legilor

(1) Funaionarii publici au obligda ca prin actelgi faptele lor & promoveze suprenia legii, $ respecte
Constituia si legile tarii, statul de drept, drepturikg libertatile fundamentale ale caéenilor in relaia cu
administraia publici, precumsi sa agioneze pentru punerea n aplicare a digptuxilegale Tn conformitate cu
atribuiile care le revin, cu aplicarea normelor de cotidcare rezult din indatoririle preszute de lege.

(2) Funaionarii publici trebuie & se conformeze dispaiilor legale privind restrangerea exaraiui unor
drepturi, datorat naturii fungiilor publice deinute.
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Profesionalismulsi impar tialitatea

(1) Funaionarii publici trebuie & exercite funga public cu obiectivitate, impaialitate si independeti,
fundamentandut activitatea, soltiile propusesi deciziile pe dispozii legalesi pe argumente tehnicesa se
akiina de la orice faptcare ar putea aduce prejudicii persoanelor figaejuridice ori prestigiului corpului
fundionarilor publici.

(2) In activitatea profesiona| funaionarii publici au obligda de diligemi cu privire la promovaregi
implementarea sofiilor propusesi a deciziilor, Tn condiile previazute la alin. (1).

(3) In exercitarea funi@i publice, fungonarii publici trebuie & adopte o atitudine nedtfati de orice interes
personal, politic, economic, religios sau dé aktus si Si nu dea curs unor eventuale presiuni, ingersau
influente de orice natér

(4) Principiul independgri nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu resspprincipiul subordairii ierarhice.

Obligatii In exercitarea dreptului la libera exprimare

(1) Funaionarii publici au dreptul la libera exprimare,dondiiile legii.

(2) In exercitarea dreptului la likeexprimare, fungonarii publici au obligéa de a nu aduce atingere
demnititii, imaginii, precumsi vietii intime, familialesi private a oriérei persoane.

(3) In Indeplinirea atribtiilor de serviciu, fungonarii publici au obligéa de a respecta demnitatea fiigic
publice deinute, coreland libertatea dialogului cu promovargareselor autordtii sau instituiei publice n
care §i desfisoar activitatea.

(4) Tn activitatea lor, fungonarii publici au obligga de a respecta libertatea opinigode a nu seika
influentati de considerente personale sau de popularitagxgrimarea opiniilor, fur@narii publici trebuie %
aiba o atitudine concilianitsi sa evite generarea conflictelor datorate schimbutupiteri.

Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1) Fungionarii publici au obligda de a asigura un serviciu public de calitatedndsiciul ceitenilor prin
participarea activla luarea deciziilogi la transpunerea lor Tn practjdn scopul realirii competemelor
autori@tilor si ale institdiilor publice.

(2) In exercitarea funiei detinute, fungionarii publici au obligda de a avea un comportament profesionist,
precumsi de a asigura, in condie legii, transparefa administrati& pentru a cgtigasi a menine increderea
publicului Tn integritatea, impaalitateasi eficacitatea autordtilor si institutiilor publice.

Loialitatea fata de autoritatile si institu tiile publice

(1) Funaionarii publici au obligda de a afra Tn mod loial prestigiul autodiii sau instityiei publice n caresi
desfisoani activitatea, precursi de a se aine de la orice act ori fapt care poate producpugigi imaginii sau
intereselor legale ale acesteia.

(2) Fungaionarilor publici le este interzis:

a) sa exprime n public aprecieri neconforme cu readiain legtura cu activitatea autodtii sau

institutiei publice Tn caresi desfisoai activitatea, cu politicilgi strategiile acesteia ori cu proiectele de
acte cu caracter normativ sau individual;

b) si faca aprecieri neautorizate in kgra cu litigiile aflate in curs de saionaresi in care autoritatea
sau institgia publica in care §i desfisoar activitatea are calitatea de parte satusnizeze in mod
neautorizat informi n legatura cu aceste litigii;

C) si dez\iluie si sa foloseastg informaii care au caracter secret, in alte cgndecéat cele preizute de
lege;

d) sd acorde asisteisi consultami persoanelor fizice sau juridice in vederea prairiogle agiuni

Primaria comunei Zabala, str. Principala nr. 829, Zabala 527190 Tel/Fax: 0267-375213, Email: office@zabola.ro Pagina web: www.zabola.ro



juridice ori de ali natu Tmpotriva statului sau autatiti ori institugiei publice Tn caresi desfisoari
activitatea.

(3) Prevederile alin. (2) se apdigi dupi incetarea raportului de serviciu, pentru o pefiadal 2 ani, dat
dispoziiile din legi speciale nu prad alte termene.

Obligatia de a informa autoritatea sau instititia publica cu privire la situatia personak generatoare de
acte juridice

Fungionarul public are Tndatorirea de a informa auéde® sau institia publica, Tn mod corecg§i complet, in
scris, cu privire la situale de faptsi de drept care privesc persoanagisaare sunt generatoare de acte
administrative Tn condile expres preszute de lege.

Interdic tii si limit @ri in ceea ce privgte implicarea in activitatea politici

(1) Funaionarii publici pot fi membri ai partidelor politclegal constituite, cu respectarea intgiittic si
limitarilor prevazute la art. 242 alin. (4) art. 420, OUG 57/2019.

(2) Funaionarii publici au obligéa ca, Tn exercitarea atribilor ce le revin, § se akina de la exprimarea sau
manifestarea publica convingerilosi preferinelor lor politice, & nu favorizeze vreun partid politic sau vreo
organizaie cireia 1i este aplicabil acajaregim juridic casi partidelor politice.

(3) In exercitarea funi@i publice, fungonarilor publici le este interzis:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru actieiggpartidelor politice, a organibor carora le
este aplicabil acegaregim juridic casi partidelor politice, a fundalor sau asocitilor care
functioneaz pe lang partidele politice, precusi pentru activitatea candigbor independety;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidior la fungii de demnitate publig

C) s afiseze, in cadrul autodifilor sau institgiilor publice, insemne ori obiecte insaignate cu sigla
si/sau denumirea partidelor politice, ale orgatiiloa carora le este aplicabil acglaegim juridic casi
partidelor politice, ale fund@élor sau asocigilor care fungioneaz pe lang partidele politice, ale
candidailor acestora, precusi ale candidglor independet;

d) sa se serveadade actele pe care le indeplinesc in exercitardaugiior de serviciu pentru ar
exprima sau manifesta convingerile politice;

e) sa participe la reuniuni publice cu caracter polg& durata timpului de lucru.

Indeplinirea atribu tiilor

(1) Funaionarii publici ispund, potrivit legii, de Tndeplinirea atrifilor ce le revin din funga publici pe care
o dgin, precunsi a atribgiilor ce le sunt delegate.

(2) Funaionarul public are indatorired thdeplineastdispoziiile primite de la superiorii ierarhici.

(3) Fungionarul public are dreptukgefuze, n scrisi motivat, indeplinirea dispogilor primite de la
superiorul ierarhic, dade considet ilegale. Fungonarul public are indatorirea adu@ la cungtinta
superiorului ierarhic al persoanei care a emisafigia astfel de situg.

(4) In cazul in care se constain condiiile legii, legalitatea dispogei prewizute la alin. (3), fungonarul
public ispunde Tn condile legii.

Limitele delegirii de atribu tii

(1) Delegarea de atriliucorespunitoare unei fungi publice vacante se dispune motivat prin act adstiativ
de dtre persoana care are compégdete numire in fun@ public, pe o perioailde maximum 6 luni intr-un an
calendaristic, Tn conglile prezentului cod.

(2) Delegarea de atriltiucorespunitoare unei fungi publice ocupate alatei titular se afl in concediu n
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condiiile legii sau este delegat in cofiitie art. 504 OUG/572019 ori se afin deplasare in interesul serviciului
se stabilgte prin fisa postulusi opereaz de drept, Tn congile prezentului cod.

(3) Delegarea de atriliucorespunitoare unei fungi publice nu se poate face prin delegarea tuturor
atribuiilor corespunitoare unei fungi publice atre acelai funcgionar public. Fungonarul public care preia
atribuiile delegate exercitpe perioada delégi de atribuii si atribuiile functiei publice pe care o ¢dee,
precumsi atribuiile panial preluate, cu exceia situaiei in care atribtiile delegate presupun exercitarea
controlului ierarhic asupra futiei dginute.

(4) In situgia Tn care funga publici ale drei atribuii sunt delegatsi functia publici al cirei titular preia
patial atribuiile delegate se aflintr-un raport ierarhic de subordonare, fimrarul public care preia atribile
delegate semneapentru funga publici ierarhic superioar

(5) Prin excepge de la alin. (3), atribyile functiei publice de secretar general al atiitsubdiviziunii
administrativ - teritoriale pot fi delegagein totalitate, pentru perioada peeuti la alin. (1), condugorului
compartimentului juridic din cadrul aparatului geesialitate al primarului, cu obliga deledrii atributiilor
proprii citre ati functionari publici.

(6) In situgia in care la nivelul unitii administrativ - teritoriale postul conditorului compartimentului juridic
este vacant sau temporar vacant, atiileifunctiei publice de secretar general al atiitsubdiviziunii
administrativ - teritoriale pot fi delegagein totalitate, pentru perioada puti la alin. (1), unui alt furnioonar
public, cu respectarea alin. (9).

(7) Prin excepge de la alin. (3}i (9), in situaia in care la nivelul aparatului de specialitatpraharului nu
existi un fungionar public @ruia s 1i fie delegate atribjiile functiei de secretar general al
unitatii/subdiviziunii administrativ - teritoriale, in oalitiile alin. (5) sau (6), acestea sunt delegate aftui
functionar public, Tn urritoarea ordine:

a) unui funaionar public cu studii superioare de liggabsolvit cu diplond, in specialitate juridicsau
administrativ;
b) unui fungionar public cu studii superioare de liggn

(8) Delegarea de atriltiuse face numai cu informarea prealalglfungionarului public éruia i se deleag
atribuiile.

(9) Funaionarul public care preia atribiille delegate trebuieagndeplineast condiiile de studiisi de vechime
necesare pentru ocuparea fiigiqoublice ale &rei atribuii 1i sunt delegate.

(10) Nu pot fi delegate atrihii functionarilor publici debutan sau fungionarilor publici care exerditfuncia
publica in temeiul unui raport de serviciu cu timp {elr

(11) Fungionarii publici pot Tndeplini unele atriliucorespunitoare unei fungi de demnitate publig ale unei
functii de autoritate public sau ale unei alte fugicpublice, numai in condile expres pre&zute de lege.

(12) In cazul fundilor publice de exedie vacante, cu excép fundiilor publice de auditosi consilier juridic,
atunci cand aceste fugiicsunt unice in cadrul autodiii sau instituiei publice, atribtiile pot fi delegate dtre
cel puin doi fungionari publici, cu respectarea prevederilor alir).s{ (8) - (10).

Pastrarea secretului de stat, secretului de servicigi confidentialitatea

Funcionarii publici au obligéa si pastreze secretul de stat, secretul de serviciupyprgcconfiderialitatea
n lecatura cu faptele, informgile sau documentele de care iau cgtimya in exercitarea funiei publice, Tn
condiiile legii, cu aplicarea dispagilor in vigoare privind liberul acces la inforniiée de interes public.

Interdic tia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje

(1) Funaionarilor publici le este interzisisolicite sau Zaccepte, direct sau indirect, pentru ei sau peaifru
n considerarea fugiei lor publice, daruri sau alte avantaje.

(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) buayd care funtonarii publici le-au primit cu titlu gratuit in
cadrul unor activiti de protocol n exercitarea mandatului sau atienpublice dé@nute, care se supun
prevederilor legale specifice.
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Utilizarea responsabik a resurselor publice

(1) Funaionarii publici sunt obliga si asigure ocrotirea proprigii publice si private a statulugi a unititilor
administrativ - teritoriale,asevite producerea o#icui prejudiciu, agonand in orice situge ca un bun
proprietar.

(2) Funaionarii publici au obligéa si foloseasg timpul de lucru, precursi bunurile apainand autortitii sau
institutiei publice numai pentru destirarea activittilor aferente fungei publice dénute.

(3) Funaionarii publici trebuie & propuri si sa asigure, potrivit atribgiilor care le revin, folosirea uiilsi
eficienti a banilor publici, in conformitate cu prevedeldgale.

(4) Fungionarilor publici care de8§oaf activitati in interes personal, Tn conide legii, le este interzisas
foloseassa timpul de lucru ori logistica autoiidi sau a instittiei publice pentru realizarea acestora.

Subordonarea ierarhica

Fungionarii publici au obligéa de a rezolva, in termenele stabilite dieecsuperiorii ierarhici, ludrile si
sarcinile repartizate.

Folosirea imaginii proprii

Fungionarilor publici le este interzigipermit utilizarea fungei publice n aguni publicitare pentru
promovarea unei activifi comerciale, precursi in scopuri electorale.

Limitarea particip arii la achizitii, concesiorari sau inchirieri

(1) Un funaionar public nu poate achiiwna un bun aflat in proprietatea privat statului sau a ugiilor
administrativ - teritoriale, supus vamiz in condtiile legii, in urmitoarele situgi:

a) cand a luat curstinta, Tn cursul sau ca urmare a indeplinirii attitbor de serviciu, despre valoarea
ori calitatea bunurilor care urmeag fie vandute;

b) cand a participat, in exercitarea attithor de serviciu, la organizarea véiniz bunului respectiv;

c¢) cand poate influga opergéunile de vanzare sau cand giobt informgii la care persoanele
interesate de cuniparea bunului nu au avut acces.

(2) Dispoziiile alin. (1) se aplig in mod corespuraror si in cazul concesiamii sau inchirierii unui bun aflat in
proprietatea publicori privat a statului sau a udiflor administrativ - teritoriale.

(3) Fungionarilor publici le este interzigurnizarea informgilor referitoare la bunurile proprietate putilisau
privati a statului ori a unitilor administrativ - teritoriale, supuse opguailor de vanzare, concesionare sau
inchiriere, in alte congli decét cele preizute de lege.

Respectarea regimului juridic al conflictului de interesesi al incompatibilit atilor

(1) Funaionarii publici au obligéa si respecte Tntocmai regimul juridic al conflictutie interesai al
incompatibili&tilor, precumsi normele de conduit

(2) In aplicarea prevederilor alin. (1), fuienarii publici trebuie % exercite un rol activ, avand obligmde a
evalua situgile care pot genera o sittig de incompatibilitate sau un conflict de intergisge a agona pentru
prevenirea apaiei sau soltionarea legdl a acestora.

(3) In situaia intervenirii unei incompatibiliti sau a unui conflict de interese, fgionarii publici au obligéa
de a agona conform prevederilor legale pentru incetaneampatibilititii sau a conflictului de interese, n
termen legal.

(4) La numirea ntr-o furn@e public, la incetarea raportului de serviciu, preciifim alte situgi prevazute de
lege, fundionarii publici sunt obliga sa prezinte, in condile Legii nr. 176/2010cu modificrile si
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completrile ulterioare, declaxa de avergi declaraia de interese. Declgia de avergi declaraia de interese
se actualizeazanual, potrivit legii.

Activitatea publica

(1) Comunicarea oficiala informaiilor si datelor privind activitatea autoiifi sau instituiei publice, precurgi
relatiile cu mijloacele de informare in miase asiguf de cGtre funaionarii publici desemnain acest sens de
condudtorul autorifitii sau institgiei publice, Tn condiile legii.

(2) Funaionarii publici desemnasa participe la activitti sau dezbateri publice, in calitate ofigiarebuie §
respecte limitele mandatului de reprezentare Tiet&idde conduitorul autorititii ori institutiei publice Tn care
isi desfisoai activitatea.

(3) In cazul in care nu sunt desenifia acest sens, furionarii publici pot participa la activiti sau dezbateri
publice, avand obliga de a face cunoscut faptdl apinia exprimat nu reprezirit punctul de vedere oficial al
autori@tii ori institutiei publice Tn cadrulareia §i desfisoar activitatea.

(4) Funaionarii publici pot participa la elaborarea de pedyli, pot elaborsi publica articole de specialitage
lucrari literare oristiintifice, Tn condiiile legii.

(5) Funaionarii publici pot participa la emisiuni audiovie, cu exceya celor cu caracter politic ori a celor
care ar putea afecta prestigiul friecpublice.

(6) In cazurile preszute la alin. (4}i (5), fungionarii publici nu pot utiliza informg si date la care au avut
acces n exercitarea furei publice, dag acestea nu au caracter public. Prevederile &)rs€ aplid in mod
corespunitor.

(7) In exercitarea dreptului la repiisi la rectificare, a dreptului la demnitate, a dedpitla imagine, precursi
a dreptului la via intima, familiala si privata, fungionarii publici &i pot exprima public opinia persoidh
cazul in care prin articole de piiesau in emisiuni audiovizuale s-aietit afirmaii defaimatoare la adresa lor
sau a familiei lor. Prevederile alin. (3) se aplic mod corespuritor.

(8) Funaionarii publici i asund responsabilitatea pentru aperipublic si pentru coginutul informgiilor
prezentate, care trebui& fie Tn acord cu principiilgi normele de conduitprevazute de prezentul cod.

(9) Prevederile alin. (1) - (8) se aglimdiferent de modalitateg de mediul de comunicare.

Conduita in relatiile cu cetitenii

(1) In relaiile cu persoanele fizicg cu reprezentaii persoanelor juridice care se adreseaatorititii sau
institutiei publice, fungionarii publici sunt obliga sa aibi un comportament bazat pe respect.abutredina,
corectitudine, integritate motagi profesionai.

(2) Funaionarii publici au obligda de a nu aduce atingere onoarei, reifalemnittii, integritatii fizice si
morale a persoanelor cu care dritn leditura in exercitarea funei publice, prin:

a) intrebuinarea unor expresii jignitoare;
b) acte sau fapte care pot afecta integritateaafeae psihig a oricirei persoane.

(3) Funaionarii publici trebuie & adopte o atitudine impgaila si justificatd pentru rezolvarea legalclas si
eficienti a problemelor cétenilor.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociglprofesionale careasasigure demnitatea persoanelor, efi@en
activitatii, precumsi cresterea caliitii serviciului public, se recomafdespectarea normelor de conduit
prevazute la alin. (1) - (33i de ctre celelalte subiecte ale acestor raporturi.

(5) Funaionarii publici trebuie & adopte o atitudine deraigi civilizata fata de orice persoarcu care intf in
legatura in exercitarea funei publice, fiind Tndritui, pe baz de reciprocitate,assolicite acesteia un
comportament similar.

(6) Funaionarii publici au obligda de a asigura egalitatea de tratament@e@tor in faa autoridtilor si
institutiilor publice, principiu conform aruia fungionarii publici au indatorirea de a prevgncombate orice
forma de discriminare Tn indeplinirea atriblor profesionale.
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Conduita in cadrul relatiilor interna tionale

(1) Funaionarii publici care reprezidtautoritatea sau instifia publici Tn cadrul unor organigiainternaionale,
institutii de Tnvaitamant, conferige, seminaragi alte activifiti cu caracter interngnal au obligéia s promoveze
o imagine favorabil tarii si autoritii sau instituiei publice pe care o reprezint

(2) Tn relaiile cu reprezentaii altor state, fungonarilor publici le este interzigixprime opinii personale
privind aspecte nenale sau dispute inteni@nale.

(3) In deplagrile externe, fungonarii publici sunt obligga si aibd o conduii corespunitoare regulilor de
protocolsi le este interzisincilcarea legilosi obiceiurilortarii gazd.

Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor

(1) In procesul de luare a deciziilor, fuirmnarii publici au obligda si agioneze conform prevederilor legale
s Tsi exercite capacitatea de apreciere in mod fundeatgnmparial.

(2) Funaionarilor publici le este interzisigpromit luarea unei decizii deitre autoritatea sau instita publia,
de atre ati functionari publici, precunsi indeplinirea atribtiilor in mod privilegiat.

(3) Funaionarii publici de conducere sunt obligsa sprijine propunerilgi initiativele motivate ale
personalului din subordine, in vederea Tnitagrii activitatii autoritatii sau institgiei publice in caresi
desfisoani activitatea, precursi a cali&tii serviciilor publice oferite cétenilor.

(4) In exercitarea atriljiilor de coordonare, precusna atribuiilor specifice fungiilor publice de conducere,
fungionarii publici au obligéa de a asigura organizarea actigntpersonalului, de a manifestafiaiiva si
responsabilitatgi de a sugne propunerile personalului din subordine.

(5) Inattii functionari publicisi functionarii publici de conducere au obligmsi asigure egalitatea gansesi
tratament cu privire la dezvoltarea carierei peafidni din subordine, in congile legislaiei specifice
aplicabile fiedrei categorii de personal. In acest senssta@cau obligaa:

a) sa repartizeze sarcinile in mod echilibrat, coresptoraivelului de competea aferent fungei
publice ocupatei carierei individuale a fiexei persoane din subordine;

b) si asigure coordonarea modului de Tndeplinire a séocj cu valorificarea corespuiditbare a
competerelor fiearei persoane din subordine;

c) si monitorizeze performaa profesiondl individuak si colectiva a personalului din subordineg, s
semnaleze in mod individual perforngale necorespusiiaresi si implementeze &suri destinate
ameliogrii performanei individualesi, dupa caz, colective, atunci cand este necesatr;

d) si examinezai sa aplice cu obiectivitate criteriile de evaluarecanpeterei profesionale pentru
personalul din subordine, atunci cand propun aceedde stimulente materiale sau morale;

e) sa evalueze in mod obiectiv necesarul de instruiogégsional al fiecirui subordonagi sa propura
participarea la programe de formar@erfegionare profesionalpentru fiecare persoaulin subordine;
f) si delege sarcinji responsabilitti, in condiiile legii, persoanelor din subordine careide
cunagtintele, competegelesi indeplinesc condlile legale necesare exetit functiei respective;

g) sa excludi orice forni de discriminargi de hirtuire, de orice natdrsi in orice situge, cu privire la
personalul din subordine.

(6) Tn scopul asiguirii conditiilor necesare indeplinirii cu impgailitate a indatoririlor ce decurg din raporturile
ierarhice, Tngli functionari publicisi functionarii publici de conducere au obligade a nu se angaja in ngla
patrimoniale cu personalul din subordine.

Obligatia respectirii regimului cu privire la s anitate si securitate Tn munca

Fungionarii publici au obligda de a se supune controlului de medicina muneixpertizelor medicale ca
urmare a recomasidlor formulate de medicul de medicina muncii, ondiiile legii.
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Art. 14 Regimul incompatibilitatilor si conflictului de interese in exercitarea fungilor publice
« Regimul incompatibilitilor in exercitarea funglor publice

« Raporturi ierarhice directe cu membri ai familiei

« Funaii sau activititi care nu sunt incompatibile cu furcpublic

+ Conflictul de interese privind fugionarii publici

Regimul incompatibilitatilor Tn exercitarea functiilor publice

Fungionarilor publici li se aplig regimul incompatibilitilor in exercitarea funglor publice stabilit prin
legislaia special privind unele misuri pentru asigurarea transpggegfin exercitarea demaitlor publicesi a
fundiilor publice.

Raporturi ierarhice directe cu membri ai familiei

Raporturile ierarhice directe cu membri ai fieenin exercitarea funi@i publice sunt reglementate prin
legislaia special privind unele nisuri pentru asigurarea transpggegfin exercitarea demaitlor publicesi a
fundiilor publice.

Functii sau activitati care nu sunt incompatibile cu fungia publica

(1) Funaionarii publici au obligéa de a respecta prevederile ledisiaspeciale privind unele asuri pentru
asigurarea transpangnin exercitarea demaitlor publicesi a fungiilor publice, prin care se stabilesc fiiile
sau activiitile care nu sunt incompatibile cu fuiEpublic.

(2) Activitatile Tn domeniul didactic pe care fuianarii publici le pot deskura, in condiile legislaiei speciale
privind unele misuri pentru asigurarea transpaggiin exercitarea demditlor publicesi a fungiilor publice,
sunt activititile desfisurate de fungonarii publici care ocupfungii didactice in instittiile de Tnvatamant de

stat sau private autorizate/acreditate Tn qdgitediegii ori care au calitatea de formator, mergau persoair
resurd in cadrul programelor de formare profesi@arebdufilor organizate in condile actelor normative din
domeniul fornarii profesionale, ori care au calitatea de spesti@ii comisiile de examinare sau de evaluator in
comisiile de evaluare/monitorizare in cadrul progesor de formare profesiorsiah adufilor, organizate in
condiiile actelor normative din domeniul foemi profesionale a adtlor.

(3) Funaionarii publici care dedfoar activitatile prevazute la alin. (2) au oblige de a respecta programul de
lucru previzut de lege sau de reglematie proprii ale institgiilor in cadrul érora sunt numi.

Conflictul de interese privind functionarii publici

Fungionarilor publici li se aplig regimul conflictului de interese Tn exercitareadiilor publice stabilit prin
legislaia special privind unele misuri pentru asigurarea transpggegfin exercitarea demaitlor publicesi a
fundiilor publice.

Art. 15. Drepturi si obligatii ale personalului contractual in conformitate culegislatia muncii

(1) Personalul contractual incadrat Tn ausigirifi institutii publice Tn baza unui contract individual de mainc
exercit drepturilesi indeplingte obligaiile stabilite de legislga in vigoare in domeniul raporturilor de ménc
si de contractele colective de murdtirect aplicabile.

(2) Personalul contractual Tncadrat in ausigirigi institutii publice Tn baza unui contract de management
exercit drepturilesi indeplinste obligaiile stabilite de dispozile legale in vigoare direct aplicabile, precum
si cele rezultate din executarea contractului.
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Depunerea declaraiilor de averessi de interese

Personalul contractual depune declade averesi de interese numai in conidle Leqii nr. 176/2010cu
modificarile si completirile ulterioare.

Alte drepturi si obligatii specifice personalului contractual

(1) Personalul contractual are drepfubbligatia de asi imburitati Tn mod continuu abiliitile si pregitirea
profesional. Autoritatile si institutiile publice au obligaa si elaboreze planul de perfemare
profesionai a personalului contractual, anual, precumbligatia si prevad Tn buget sumele necesare
pentru plata programelor de patige, formaresi perfegionare profesionalorganizate de Institutul
National de Administrée sau de ailfurnizori de formarsi perfegionare profesiona) a cheltuielilor
de transport, cazaggmasi, in condiiile legii.

(2) Programele de formare specializdestinate dezvaltii competerelor necesare exeraiti unei
fundii

contractuale de conducere sunt organizate dedungthlaional de Administrae, Tn condiile legii.

(3) Dispoziiile art. 376 alin. (2), 430, 432 - 434, 437 - 4443 - 449, 458i art. 506 alin. (1) - (9)OUG
57/2019 se aplicin mod corespuriror si personalului contractual

Salarizarea personalului contractual

(1) Salarizarea personalului contractual se face fidigde legii - cadru privind salarizarea personalyblitit
din fonduri publicesi Tn condiiile legislaiei muncii.

(2) Personalul contractual trimis Tn@tratate pentru indeplinirea unor misiuni cu caractengorar beneficiaz
de drepturile preizute de reglemeiirtle specifice in domeniu.

Tipurile de r aspundere a personalului contractual

(1) Incalcarea de #tre personalul contractual cu virmie a indatoririlor de serviciu atragéspunderea
administratid, civila sau penal dupi caz.
(2) Dispoziiile art. 490si 491 OUG 57/2019, se aplién mod corespuraror.

Cap. 5. Timpul de muncd, timpul de odihna si salarizarea

Art. 16. Durata normdta timpului de lucru este de 8 ore pe zi, 40 deperdptiman, iar programul
zilei de muné este intre orele:
Luni — Joi - 8- 16
Vineri - 8- 14

Art. 17. Repaosul atimanal se acoedde regul samlita si duminica.
Art. 18. in cazul unor situii speciale cand sunt luoi urgente, timpul de mugczilnic poate fi
depisit cu para la 360 de ore anual. Efectuarge compensarea orelor suplimentare se face conform

reglementrilor Tn vigoare.

Art. 19. Programul de lucru cu publicul se staftigeprin dispozie a primarului.
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Art. 20. Pentru munca prestaangajaii au dreptul la un concediu de odihoonform reglemedtitilor
legale.

Art. 21. Programarea concediilor de odihge face la sfaitul anului pentru anul urator, de @tre
compartimente cu consultarea sal@oa avandu-se in vedere, atat buna #heshre a activitii cat si
interesele salarigor.

Art. 22. In afara concediului de odiinin cazul unor evenimente familiale deosebitearsii au
dreptul conform legilor in vigoare la:

-1i 2 ianuarie;

-24 ianuarie

-vinerea mare

-primasi a doua zi de R&;

-1 mai ; 1 iunie ; primai a doua zi de rusalii;

-Adormirea Maicii Domnului ; 30 noiembrie —Sfan#bostol Andrei

-1 decembrie ;

-primasi a doua zi de Giun;

-2 zile pentru fiecare dintre cele 3rlsitori religioase anuale, declarate astfel de cultel@ioase
legale, altele decét cele gti@e, pentru persoanele apaénd acestora.

Concediul platit pentru evenimentele prewte mai sus se acorda la cererea solicitantulubdducerea

institutiei si nu se include Tn durata concediului de ndih

Concediul platit pentru evenimentele prewte mai sus se acorda la cererea solicitantulubdducerea

institutiei si nu se include Tn durata concediului de ndih

Art. 23. Fungionarii publici care §i continuad studiile beneficiaz de concedii de studii fdite, in
limita a 30 de zile luétoare anual, dacPrimarul apreciazca studiile sunt utile Pridriei.

Art. 24. In afara concediului de odifinsalarigii au dreptul conform legii, la concedirf pla&, de
pari la 90 de zile pentru rezolvarea uitwarelor situdgi:

- suginerea examenului de bacalaureat, a examenuluidddtere Tn Tn#tamantul superior, a
examenelor de an universitar, a examenului de wmhglgpentru tgi salariaii care urmeaz o forma de
Tnvatamant superior, curs seral sadaffrecvena;

- suginerea examenului de admitere la doctorat, a exalede doctorat sau a tezei de doctorat,
salariailor care nu beneficidgzde burse pentru doctorat;

- prezentarea la concurs, Tn vederea adupnui post in ali unitate;

- Ingrijirea de détre unul din f@rinti a copilului bolnav de peste 3 ani, in perioaddidat de
certificatul medical;

- tratament medical efectuat insghétate pe durata recomanglae medic, daccel in cauz nu are
dreptul la indemnizge pentru incapacitate tempofadle muné&, precumsi pentru insgrea seului respectiv
sqgiei ori a unei rude apropiate — copil, frate,asqirinti, pe timpul cat acgia se afi la tratament in stiatate
(in ambele situ# cu avizul obligatoriu al Ministerului Bhatatii);

- alte situai cu aprobarea Primarului.

Art. 25. in scopul de a asigura participarea eféctivtatilui la Ingrijirea noului-iscut se pot acorda
concedii paternale, in conformitate cu Legea n@. /21999 privind concediul paternal.

Art. 26. Angajgii vor semna condicile de prezagéna incepereai la terminarea programului de lucru.

Art. 27. Compartimentul Resurse Umane intostaepe baza lor, Foile de prezesi le depune la
Serviciul Financiar Contabilitate.

Art. 28. Pentru munca presaangajaii au dreptul la un salarigi la sporuri conform reglemetrtlor
n vigoare.
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Art. 29. Data de plat a drepturilor salariale este ziua de 5 agfiecluni.

Cap. 6. Reguli privind protectia, igiena si securitatea muncii

Art. 30. Conducerea asiguramenajareai dotarea corespuatoare a fiedrui loc de mung, cu
mobilier, materiale, rechizitg aparatura necesar

Art. 31. Primiria are obligda 1 asigure salaridor condkii normale de muncsi igiena, de naturas
le ocroteast sinatateasi integritatea fizicai psihica.

Art. 32. Fungionarilor publici li se poate aproba, in mod exgapeal, pentru motive deagitate,
schimbarea compartimentului in casedesfsoafi activitatea. Schimbarea se poate face pe aitupeblica
corespunitoare, dag fungionarul public Tn cauz este apt profesionak $ndeplineasca noile atribucare Ti
revin.

Art. 33. La angajare, salatia vor fi informati atat asupra congilor de muné@ cat si asupra
prevederilor prezentului regulament.

Art. 34. Conducerea asigurpermanent congdile tehnice si organizatorice avute in vedere la
elaborarea normelor de muing condiiile corespunitoare de munic

Art. 35. Salariii vor anuna imediat conducerea la apgiunor situdi care modifiéd securitatea
locului de muné sau pot afecta starea lor de®ate.

Art. 36. Salariaii vor lua parte la determinargaameliorarea condilor de muna si a mediului de
munda.

Art. 37. Fiecare compartiment va aveasafe la vedere, regulile privind securitatgasinatatea in
muna, care trebuie respectate. Aceste reguli se vdbilistm funciie de specificul activitii fiecarui
compartimengi cu consultarea sindicatului.

Art. 38. Instruirea salariddor in domeniul securitii si sanatatii Tn muna, se face la angajare, in
cadrul instructajului general, periodic, d&re persoana desemaatu atribgii Tn domeniusi la schimbarea
locului de mung, de ctre persoana desemaau atribuii Tn domeniu.

Art. 39. Salariaii sunt obligai sa isi inswseasé si sa respecte normele de protieca munciisi de
preveniresi stingere a incendiilor.

Art. 40. Salariaii sunt obligai si acorde primul ajutor, in caz de accidente de rmuwelor
accidenté.

Art. 41. Incilcarea dispoziilor legale privitoare la prevenireai stingerea incendiilor atrag
raspunderea disciplinaradministratii, materiad, civila sau penal dupi caz, potrivit legii.

Art. 42. Nerespectarea regulilai masurilor stabilite privind #natateasi securitatea Tn muig
inclusiv neluarea #surilor si neaducerea lor la cugtinta salarigélor, de ctre salarigii cu atribuii Tn acest
sens, constituie abatere disciplihar se sangoneaz disciplinar, patrimonial, contravéanal sau penal ddp
caz.
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Art. 43. Pentru protega sinatatii si/sau securitii salariatelor gravidgi/sau mame la locurile lor de
munca se vor respecta prevederile OUG nr. 96 / 20008nd prote¢ia maternistii la locurile de mung,
actualizai si ale Legii nr. 263/2010 privind sistemul unitar giensii publice, actualizat

Cap. 7. Reguli privind disciplina muncii

Art. 44. in incinta Prindriei, fiecare angajat este obligdi goarte la vedere, un ecuson cu nungele
prenumele, funga, compartimentui fotografia posesorului.

Art. 45. Normele de condditce trebuie respectate deétre fungionarii publici sunt prezentate in
Codul de conduital funaionarilor publici.

Art. 46. Se interzice angajélor:

a) prezentarea la serviciu sub inflyardniuturilor alcoolice;

b) parasirea serviciului sau plecarea din ingigufara motive temeinicesi fara aprobareasefului
ierarhic;

c) orice preocuiri de ordin personal pe durata programului de date,

d) aducerea in institie a copiilor minori, in scopul supravegherii aceat

e) introducerea sau consumareaftorrilor alcoolice in sediul institiei.

Cap. 8. Reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii si a

inlaturdrii oricdrei forme de incdlcare a demnitdtii

Art. 47. Este interzig orice discriminare a salatikor pe criterii politice, de apartengnsindicak,
convingeri religioase, etnice, de sex, orientareual, stare materidl origine social sau de orice alt
asemenea natyrconform principiului egalittii de tratament fia de tai salariaii.

Art. 48. In cadrul Prindriei, discriminarea intre sexe este consideasiatere disciplinar

Art. 49. Primarulsi functionarii publici sunt obliga in cadrul relgilor de muné@ de orice fel, &
asigure egalitatea dgansesi de tratament intre angaijagfemeisi barbai.

Art. 50. Hartuirea sexual a unei persoane, déte o alé persoaa, la locul de munt sau in alt loc n
care aceastaiidesfisoa activitatea, este considetabatere disciplinar

Cap. 9. Comisia de disciplind

Art. 51. In cadrul Prindriei este numit prin dispoziie o Comisie de disciplin

Art. 52. Comisia de discipliheste constituitsi isi desfisoafd activitatea conform prevederilor HG nr.
1344/2007 privindnormele de organizagefunctionare a comisiilor de discipkin

Art. 53.Comisia de disciplimare urnitoarea competeit

a) analizarea faptelor sesizate ca abateri discigipagzute la art. 492 alin. (2), cu exagpabaterii
disciplinare referitoare la incompatibilit prevazuti la art. 492 alin. (2) lit. )OUG/57/2019;
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b) propunerea sagianii disciplinare aplicabile funionarilor publici;

C) sesizarea autoiiii responsabile de asigurarea integiiin exercitarea demriiilor si functiilor publicesi
prevenirea corugei institionale pentru abaterea disciplihaeferitoare la incompatibiliti prevazuta la art.
492 alin. (2) lit. 1),0UG 57/2019 in vederea vegifii si soluionarii.

(2) Din comisia de disciplinface partsi cel puin un reprezentant al organiiz sindicale reprezentative sau,
dupa caz, un reprezentant desemnat prin votul majoritinctionarilor publici pentru care este organizat
comisia de disciplifiy Tn cazul in care sindicatul nu este reprezensativfungonarii publici nu sunt organizia
in sindicat.

(3) Comisia de disciplih poate desemna unul sau mai tinmembrisi, dupa caz, poate solicita
compartimentelor de control din cadrul autaiior sau institgiilor publice s cerceteze faptele sesizatsa
prezinte rezultatele activiii de cercetare.

(4) Comisia de disciplid pentru Tnaii functionari publici este compéglin 5 Tnafi functionari publici, numii
prin decizie a prim - ministrului, la propunereanistrului cu atribtii Tn domeniul administngei publicesi a
presedintelui Agemiei Nationale a Fungonarilor Publici, cu aplicarea corespdtaare a prevederilor art. 396
alin. (2)si alin. (5) - (10)OUG 57/20109.

(5) Comisia de discipli pentru secretarii generali ai comunelor selarsi sectoarelor municipiului Bucugt
se constituie la nivelul judelui, respectiv municipiului Bucusé, prin ordin al prefectulugi este compusdin:

a) subprefectul care are atrifiin domeniul verificrii legalitatii;

b) secretarul general al jugdui sau secretarul general al municipiului Bugtirelupa caz;

¢) un membru desemnat de majoritatea secretarilargémi unittilor administrativ - teritoriale din
judeul respectiv sau de secretarii generali ai seckmaneunicipiului Bucureti, dupa caz.

(6) Membrii supleati pentru comisia constitditpotrivit prevederilor alin. (5) sunt:

a) secretarul general al uijii administrativ - teritoriale rgedina de jude sau secretarul general al unui
sector al municipiului Bucusé, dupi caz;

b) un reprezentant al instifai prefectului din judguil respectiv;

¢) un membru desemnat de majoritatea secretaril@rgémi unititilor administrativ - teritoriale din
judgul respectiv.

(7) Modul de constituire, organizagefunctionare a comisiilor de discipkin precunsi componesg,
atribuiile, modul de sesizarg procedura de lucru ale acestora se stabileschpiinare a Guvernului, la
propunerea Agearei Nationale a Fungonarilor Publici.

Art. 54. Fungionarul public nemyumit de sangunea aplicat se poate adresa instande
contencios administrativ, solicitand anularea sadificarea, dup caz, a ordinului sau dispozi de
sangionare.

Cap. 10. Abateri si sanctiuni disciplinare

Art. 55. incilcarea indatoririlor de serviciu atragéspunderea disciplinar contravetionak, civila
sau penal dupi caz.
Art. 56. Constituie abateri disciplinare uitoarele fapte:
a) Intarzierea sistemailitn efectuarea luérilor;
b) neglijena repetat in rezolvarea ludrilor;
c) absera nemotivat de la serviciu;
d) nerespectarea programului de lucru;
e) interveniile sau siruintele pentru solionarea unor cereri in afara cadrului legal;
f) nerespectarea secretului profesional sau a conifidi€atii lucrarilor cu acest caracter;
g) manifesiri care aduc atingere prestigiului autitiitsau institgiei publice in care funwnarul public §i
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desfisoan activitatea;

h) desfisurarea in timpul programului de lucru a unor atiivicu caracter politic;

i) refuzul nemotivat de a indeplini atrifile de serviciu;

j) efuzul nemotivat de a se supune controlului deiomea munciisi expertizelor medicale ca urmare a
recomandrilor formulate de medicul de medicina muncii, comi prevederilor legale;

k) incalcarea prevederilor referitoare la indatoginnterdicii stabilite prin lege pentru futionarii publici,
altele decat cele referitoare la conflicte de idgesi incompatibilitti;

[) incalcarea prevederilor referitoare la incompatibilidaci fungionarul public nu agoneaz pentru incetarea
acestora intr-un termen de 15 zile calendarisgckdiata intervenirii cazului de incompatibilitate

m) Tncilcarea prevederilor referitoare la conflicte derste;

n) alte fapte preizute ca abateri disciplinare in actele normativeddimeniul fungei publicesi functionarilor
publici sau aplicabile acestora.

Art. 57. Constituie abateri deosebit de grave, care pagatdesfacerea disciplifiaa contractului de

muna@, chiar daé cel in cauz nu a mai avut abateri, utitoarele fapte:

a) absentarea nemotivatle la serviciu 3 zile consecutive intr-odwsau 3 zile In 3 luni succesive;

b) furturi sau insgirea de bunuri sau valori apaé@nd prindriei sau salariglor;

c) provocarea de accidente grave de nigrin neglijena sau rea voita;

d) distrugerea prin neglijghgrawa sau cu intetie a bunurilor apainand Priniriei;

e) lovirea sau alte violga sivarite de salarigTn incinta instituiei;

f) alte fapte deosebit de grave.

Art. 58. Tipurile de dspundere a personalului contractual
(1) Incilcarea de itre personalul contractual cu virgie a indatoririlor de serviciu atrage
raspunderea administrafiycivila sau penal dug caz.
(2) Dispoziiile art. 490si 491, OUG 57/2019 se apilién mod corespurator.

Art. 59. Sangciunile disciplinare aplicabile fumionarilor publici:

a) mustrarea scls

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5 - 20% pe ooaek de pas la 3 luni;

c¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10 - 15% peedoad de pa# la un an de zile;

d) suspendarea dreptului de promovare pe o peridada unu la 3 ani;

e) retrogradarea intr-o futie publici de nivel inferior, pe o perioddle paa la un an, cu diminuarea
corespunitoare a salariului;

f) destituirea din func public.

Art. 60. La individualizarea sagianii disciplinare se vane seama de:
a) cauzelssi gravitatea abaterii disciplinare,
b) Tmprejutirile In care aceasta a foavarita,
c) gradul de vinoitie si conseciele abaterii,comportarea genéral serviciu,
d) existena Tn antecedente a altor samgci disciplinare care nu au fost radiate Tn caiéi
prezentului cod.

Art. 61. Sanciunea disciplinat nu poate fi aplicatdecat dup cercetarea prealabih faptei gvarite
si dupi audierea fungonarului public.

Art. 62. Audierea fungonarului public trebuie consem#an scris, sub sagionea nuligitii. Refuzul
fungionarului public de a se prezenta la audieri saa demna o declgra privitoare la abaterile disciplinare
care i se imput se consemneazntr-un proces - verbali nu Tmpiedi@ finalizarea cercétii prealabilesi
aplicarea saniinii

Art. 63. Primarul dispune aplicarea sanoaii disciplinare printr-o dispoge in forni scrigi, n
termen de 30 de zile calendaristice de la datai la cunatinta despre &varsirea abaterii disciplinare, dar nu
mai tarziu de 6 luni de la datavéusirii faptei.
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Art. 64. Sub sangunea nulititii absolute, in dispotie se cuprind in mod obligatoriu:
a) descrierea faptei care constituie abatere disaglin
b) precizarea prevederilor din regulamentul interme @ fost incalcate de angajat;
c) motivele pentru care au fost dhdrate aprarile formulate de angajat Tn timpul cerandt
disciplinare prealabile sau motivele pentru cateafiost efectuatcercetarea;
d) temeiul de drept in bazarcia sangunea disciplinat se apli@;
e) termenul in care sanctiunea poate fi cont&stat
f) instana competeiitla care san@nea poate fi contestat
Art. 65. Impotriva sangunii disciplinare salariatul se poate adresa cooatestée la Primar, Tn
termen de 15 zile de la data comunicsangiunii aplicate, care emite, pe baza propunerii c@nide
disciplind, dispoziia definitiva.
Art. 66. Dispoztia de sanctionare se comuh&ngajatului in cel mult 5 zile calendaristice dedata
emiteriisi produce efecte de la data comuniic
Art. 67. Comunicarea se pr&gersonal angajatului, cu seftuwra de primire, ori, in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandata domiciliul sau rgedina comunicat de acesta.

Art. 68. Dispoziia de sangonare poate fi contestatle salariat la instagle judeétoresti competente
n termen de 30 de zile calendaristice de la dat@uaidirii.

Cap. 11. Avertizorul

Art.69. Drepturile angajglor care devin avertizori in condie Legii nr. 571/2004privind protecia
personalului din autotitile publice, instittiile publicesi din alte uniiiti care semnaleaza ilcari ale legii
a) avertizor inseama persoana care este Tncadraitr-o instityie public si care face cu bun
credina o sesizare care constituie avertizare n inteub$iqQ) deoarece prigéee:
% infragiiuni de corugie, infragiuni asimilate infragunilor de corugie, infragiuni in legatura
directa cu infragunile de coruge, infragiunile de falssi infractiunile de serviciu sau Tn legatura cu serviciul,
% infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comadrgilor Europene;
% practici sau tratamente prefetiate ori discriminatorii in exercitarea atrifiilor unitatilor
prevazute la art. 2;
ncalcarea prevederilor privind incompatibidlitie si conflictele de interese;
folosirea abuzi¥ a resurselor materiale sau umane;
partizanatul politic Th exercitarea prerogativgtostului, cu excema persoanelor alese sau

EEE

numite politic;
Tncalcari ale legii in privinta accesului la inforniiasi a transpareiei decizionale;
incilcarea prevederilor legale privind achiige publicesi finantarile nerambursabile;
incompetenta sau neglij@nin serviciu;
evaluiri neobiective ale personalului in procesul deutsre, selectare, promovare,
retrogradarei eliberare din funge;

% fncilcari ale procedurilor administrative sau stabilireeuproceduri interne cu nerespectarea

EEEE

legii;

% emiterea de acte administrative sau de alta narmservesc interese de grup sau clientelare;

% administrarea defectuaasau fraudulodsa patrimoniului publigi privat;

% fincilcarea altor dispoti legale care impun respectarea principiului buadninistiri si cel
al ocrotirii interesului public.

b) sesizareaprivind indilcarea legii sau a normelor deontologiterofesionale, poate fia€uta,
alternativ sau cumulativ:

% sefului ierarhic al persoanei care adloat prevederile legale;

% conducatorului institiei publice sau al uriitii bugetare din care face parte persoana care a
ncalcat prevederile legale, sau in care se semnaf@aztica ilegal, chiar dag nu se poate identifica exact
faptuitorul;
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% comisiilor de disciplii sau altor organisme similare din cadrul insigiupublice, din care
face parte persoana care ailoat legea;

% organelor judiciare sau organelordr@nate cu constatargacercetarea conflictelor de
interesesi a incompatibilitiilor;

% comisiilor parlamentare sau mass-media;

& organizaiilor profesionale, sindicale, patronale sau negoamentale

c) protectia fungionarilor publici, a personalului contractuala altor categorii de personal, dup
cum urmeax

& avertizorii beneficiaz & de prezum tia de bun &-credin t&, pan 3 la
proba contrar a;

% la cererea avertizorului cercetat disciplinar cenare a unui act de avertizare, comisia de
disciplind are obligéia de a invita presgi un reprezentant al sindicatului. Artuhse face prin comunicat pe
pagina de Internet a institei, cu cel ptin 3 zile lucitoare naintegedinei, sub san@nea nuliétii raportului
si a sandunii disciplinare aplicate.

% Tn situaia Tn care cel reclamat prin avertizarea in intgrelslic estesef ierarhic, direct sau
indirect, ori are atribgi de control, inspgte si evaluare a avertizorului, comisia de disciplima asigura
protegia avertizorului, ascunzandu-i identitatea.

d) in litigile de munca sau in cele privitoare la raporturile de servignstana poate dispune
anularea sanitinii disciplinare sau administrative aplicate umvertizor, da& sangiunea a fost aplicatca
urmare a unei avertig in interes public,dcuta cu buri-credina.

Cap. 12. SOLUTIONAREA LIBERULUI ACCES LA INFORMATII

Art. 70. Accesul cettenilor la informaiile de interes public este realizat pe baza prewxkxt Legii nr:
544/2001 privind liberul acces la inforgike de interes public, actualizat

Art. 71. In cazul primirii unuei solicitri de la ceiteni, salarigi Primariei vor respecta prevederile
procedurii cuprinse Tn sistemul de control manageri

Art. 72. In cazul primirii unei solicitri de la reprezentain institutiilor de pred, salarigii Primariei
vor respecta prevederile procedurii cuprinse fresisl de control managerial.

Cap. 13. SOLUTIONAREA TRANSPARENTEI DECIZIONALE

Art. 73. Sporirea gradului de responsabilitate a adminisirpublice locale fg& de celtean, ca
beneficiar al deciziei administratigestimularea particifirii acestora la procesul de luare a deciziilorrteres
general cu caracter normativ, este asigurat prgeaes2/2003 privind transpatardecizional in administrga
public, republicai.

Art. 74. Circuitul documentelor necesare pentru emiterea dispoziii normative de interes general
este prezentat in procedura cuptifissistemul de control managerial.

Art. 75. Circuitul documentelor necesare pentru emiteresi botrari normative de interes general
este prezentat in procedura cuptifrssistemul de control managerial.

Art. 76. Salarigii Primariei vor permite accesul cgénilor la sedinele publicesi vor asigura
implicarea persoanelor interesate Tn procesul aleoeare a actelor normative de interes public.
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Cap. 14. SOLUTIONAREA PETITIILOR CETATENILOR

Art. 77. Modul de tratare a peilor cetatenilor este preizut in OG nr.: 27/2002 privind
reglementarea activiti de soluionare a petiilor, actualizai.

Art. 78. In sensul ordonasi, prin petiie se Tnelege cererea, reclafi sesizarea sau propunerea
formulat Tn scris sau prin e-mail, pe care unagdn ori 0 organiz&é legal constituit o poate adresa
autoritilor si institutiilor publice.

Art. 79. Pentru soltionarea reclamalor si sesizrilor referitoare la activitatea deistirati in cadrul
institutiei, se vor respecta prevederile procedurii dirrgbsistemului de control managerial.

Cap. 15. Dispozitii finale
Art. 80. Orice angajat are dreptul de a sesiza Primarydriwire la dispoziile Regulamentului de
Ordine Interioat, Tn masura n care poate face dovadailicirii unui drept al su.

Art. 81. Toti salarigii sunt obligai sa cunoasg si sa respecte prevederile prezentului Regulament de
Ordine Interioat.

Art. 82. Dispoziia de aprobare va cupringiemodalititile de comunicare.

Art. 83. Dupa intrarea in vigoare a prezentului regulament d#nerinterioa, orice schimbare a
coniinutului, se va face numai printr-o dispiieide modificare a dispgii initiale.
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