JUDETUL COVASNA
COMUNA ZABALA
PRIMAR

Nr. 8590/12.12.2017

PROIECT DE HOTARARE

privind stabilirea salariilor de baza ale functionarilor publici si personalului contractual din cadrul

aparatului de specialitate al primarului comunei Zibala

Consiliul local al comunei Zébala, judetul Covasna intrunit in sedinta ordinara din data de

2018,

Avand in vedere Expunerea de motive inregistratd cu nr. 8818/20.12.2017 stabilirea salariilor
de bazid ale functionarilor publici si personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate
al primarului comunei Zabala, Intocmit si initiat de D- nul primar,

Analizdnd raportul de specialitate nr. 8819/20.12.2017 a referentului din cadrul
compartimentului de resurse umane, raportul de avizare a comisiei de specialitate nr.
8591/12.12.2017 si avizul de legalitate a secretarului comunei nr. 596/25.01.2018,

Avand In vedere:

- Dispozitia Primarului comunei Zabala nr. 199/2017 cu privire la stabilirea gradului
functiilor publice de conducere din cadrul Primariei comunei Zabala;

- Adresa Institutiei Prefectului nr. 18.113/19.12.2017 cu privire la recomandéri privind
aplicarea Legii cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- Adresa Sindicatului Novat Vita, afiliat la F.N.S.A. si C.N.S. ”Cartel Alfa” nr. 12/1101.2018

- prevederile art. 1 alin. (3), art. 2 alin. (1) lit. a), art. 3 alin. (1), art. 6, art. 8 alin. (1), art. 10, art.
11, art. 13 alin. (1), art. 19, art. 27 alin. (2), art. 35, art. 36, art. 38 alin. (3) lit. e) din Legea — cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si completarile
ulterioare aduse de O.U.G. nr. 91/2017;

- prevederile art. 1 din H.G. nr. 846/2017 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe
tard garantat in platd;

- prevederile art. 5, art. 7 din O.U.G. nr. 90/2017 privind unele madsuri fiscal- bugetar,

modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor termene



- prevederile O.U.G. nr. 79/2017 pentru modificarea si completarea Legii nr. 227/2015 privind
Codul fiscal;

- organigrama si statul de functii a aparatului de specialitate al primarului aprobat de citre
consiliul Local Zébala;

- prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificirile si
completdrile ulterioare,

Potrivit dispozitiunilor art. 36 alin. (1), alin. (2) lit.”a”, alin. (9) si art. 45 alin. (1) din Legea
nr. 215/2001 privind administratia publicd locald, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare,

In temeiul art. 115 alin. (1) lit. ,b”, din Legea nr. 215/2001 privind administratia publicd

locald, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare,

HOTARASTE

Art. 1. Incepand cu data de 01.01.2018 se aprob3 salariile de baza conform coeficientilor care
stau la baza determindrii acestora pentru functiile publice si contractuale din cadrul aparatului de
pescialitate al primarului comunei Zabala, aprobati prin HCL nr. 55/2017, conform anexei, care
face parte integrantd din prezenta hotarare.

Art. 2, Salariile de bazd aferente gradatiei 0 pentru functiile prevdzute in anexa se determina
prin inmultirea coeficientilor prevazuti pentru fiecare functie, cu salariul de bazad minim brut pe
tard, garantat In plata, In vigoare.

Art. 3. Salariile de bazad pentru functiile specifice altor domenii de activitate bugetars,
prevazut in statul de functii, dovedite a fi necesare desfasurarii activitatii aparatului de specialitate
al primarului, sunt cele prevazute in anexele la Legea — cadru nr. 153/2017 si se acordd potrivit
prevederilor art. 38 din legea mentionata.

Art. 4. Salariile de bazd se stabilesc potrivit prevederilor prezentei hotarari, astfel incat,
Impreund cu celelalte elemente ale sistemului de salarizare, s se incadreze in fondurile de la
bugetul local pentru cheltuielile de personal, in vederea realizdrii obiectivelor, programelor si
proiectelor stabilite.

Art. 5. (1) Ordonatorul principal de credite stabileste salariile lunare ale personalului din

subordine, cu respectarea prevederilor prezentei hotdrari, in conditiile legii.



(2) In cazul modificirii salariului de bazi minim pe tara garantat in plata, salariile de
bazd pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Zibala se
stabilesc prin dispozitia primarului, in baza art. 1.

Art. 6. Orice alte prevederi contrare prezentei hotarari isi inceteazé aplicabilitatea Incepand
cu data de 01.01.2018
Art. 7. Cu aducere la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteazd compartimentul de

resurse umane, compartimentul de contabilitate si domnul primar.

Zabala, la 12 decembrie 2017

Primar,
Fejér Levente

L~
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